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Il giorno 12, alle ore nove   nell’ufficio del Dirigente Scolastico del Liceo Scientifico Statale Caccioppoli di 
Scafati si è riunita la Commissione per la selezione dei componete della Comunità delle pratiche per 

l’apprendimento, in relazione al progetto M4C1I2.1-2023-1222-P-32937 “ DOCENTE 
DIGITALE”   identificato da Codice CUP G84D23007010006, nelle persone: 

Presidente: Prof. Domenico D’Alessandro; 

Componente: Dott. Annamaria Annunziata; 

Componente: Sig.  Anna Maria De Simone; 

PREMESSO CHE 

▪ con Decreto n. 5331 del 03/06/2024, l’Istituzione scolastica ha autorizzato l’avvio di una selezione 

volta al conferimento di n. 4  incarichi individuali, aventi ad oggetto la costituzione della Comunità 

delle pratiche per l’apprendimetno, nell’ambito della Missione 4 – Istruzione e ricerca – Componente 

1 – “Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione dagli asili nido alle università” – Investimento 

2.1 “Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico” del 

PNRR, finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU, per una durata pari a 76 H per l’incarico 

del componente Organizzatore e 50 H per gli altri 3 componenti; 

▪ in data 03/06/2024 l’Istituzione scolastica ha pubblicato l’Avviso di selezione prot. n. 5344; 

 

 

OGGETTO: Piano nazionale di ripresa e resilienza, Missione 4 – Istruzione e ricerca – Componente 1 – 

Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle università – Investimento 2.1 

“Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico”, 

finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU – “Formazione del personale scolastico per la 

transizione digitale”.  

Formazione del personale scolastico per la transizione digitale 

(D.M. n. 66/2023) 

 

  Verbale di selezione per il  conferimento di incarichi individuali relativi alla costituzione 

della Comunità di pratiche per l’apprendimento. Codice CUP G84D23007010006 
Codice progetto M4C1I2.1-2023-1222-P-32937  Titolo progetto: DOCENTE 
DIGITALE 
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▪ l’art. 3, dell’Avviso di selezione, ha previsto specifici criteri di selezione dei quali si terrà conto ai fini 

dell’individuazione della/e figura/e professionale/i affidataria/e dell’/degli incarico/i individuale/i; 

▪ l’art. 6, comma 1, del succitato Avviso, dispone che «Gli interessati dovranno far pervenire la propria 

candidatura, a pena di esclusione, entro e non oltre le ore 23:59 del 12/06/2024»; 

con Decreto n. 6849 del 04/07/2024, il Dirigente scolastico ha costituito la Commissione per la selezione di 
n. 4 figure professionali ai fini della costituzione della Comunità delle pratiche per l’apprendimento, in 

relazione al progetto M4C1I2.1-2023-1222-P-32937 Titolo progetto: DOCENTE DIGITALE, 
identificato da Codice CUP G84D23007010006 ; 

 Funge da Segretario verbalizzante il Componente dott. Annamaria Annunziata. 

Tutto ciò premesso, il Presidente, nella persona del Prof. Domenico D’Alessandro, dà atto che sono pervenute 

n. 7 domande di partecipazione nei modi e nei termini stabiliti, come di seguito individuate: 

Prof.ssa Nocera Anna; 

Prof.ssa Di Giuseppe Maria; 

Prof Ciavolino Daniele; 

Prof. Malafronte Vincenzo; 

Prof Alfano Pasquale; 

Prof Rizzo Gianluca; 

Prof.ssa Gallo Lucia. 

La Commissione, dopo aver verificato la conformità e regolarità della documentazione pervenuta, procede 

alla valutazione delle candidature. 

Di seguito vengono riportati i candidati che hanno presentato domanda di partecipazione, riportando i criteri 

di valutazione di cui all’art. 3, dell’Avviso di selezione n. 5344, del 03/06/2024, e i relativi punteggi attribuiti 

a ciascuno di essi.  
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          CANDIDATO: Prof Alfano Pasquale 

CRITERI DI 

SELEZIONE 
CRITERI DI VALUTAZIONE 

MODALITA’ DI 

VALUTAZIONE 
PUNTI 

TITOLO DI 

STUDIO 

Laurea magistrale attinente all’oggetto dell’incarico con 

lode 
10 punti  

Laurea magistrale attinente all’oggetto dell’incarico con 

votazione da 100 a 110 
8 punti 8 

Laurea   magistrale   attinente   all’oggetto   dell’incarico   

con   votazione inferiore a 100 
6 punti 

 

Ulteriore laurea rispetto alla prima 5 punti  

Diploma di secondo grado (se il titolo è pertinente 

all’incarico), non cumulabile con il diploma di laurea 
3 punti  

Dottorato di ricerca 4 punti  

Master di I livello, Specializzazione o Perfezionamento 

annuale   
Max 2 punti  

Master di II livello, Specializzazione o Perfezionamento 

pluriennale  
Max 4 punti  

Esperienza 

professionale 

(Da valutare alla 

luce del 

curriculum vitae) 

Esperienza professionale maturata in settori attinenti 
all’ambito professionale del presente Avviso 
Esperienza di docenza in progetti per  la gestione degli 
interventi di riduzione dell’abbandono scolatico, ai progetti 
educative individuali (Progetti PNRR, PON, SCUOLA VIVA, 
SCUOLA APERTA, PCTO  ect… ).  
4 punti per ogni esperienza 

max 20 punti 20 

Aver svolto compiti rientranti in quella di funzione 
strumentale sostegno alunni, per il contrasto alla 
dispersione scolastica e PTOF.  
5 punti per ogni esperienza 

max 20 punti 20 

FORMAZIONE 

(Da valutare alla 

luce del 

curriculum vitae) 

Certificazione competenze informatiche punti 5 5 

Attestati partecipazione corsi di formazione coerenti con 
gli obiettivi   del progetto.  
5 punti per ogni esperienza.  

max 20 punti 20 

Esperienza di docenza in corsi di formazione rivolti ai 

docenti sui temi con gli obiettivi   del progetto .  

2 punti per ogni esperienza 
max 10 punti 2 

 TOTALE 100 76 
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CANDIDATO: Prof Ciavolino Daniele 

CRITERI DI 

SELEZIONE 
CRITERI DI VALUTAZIONE 

MODALITA’ DI 

VALUTAZIONE 
PUNTI 

TITOLO DI 

STUDIO 

Laurea magistrale attinente all’oggetto dell’incarico con 

lode 
10 punti 10 

Laurea magistrale attinente all’oggetto dell’incarico con 

votazione da 100 a 110 
8 punti  

Laurea   magistrale   attinente   all’oggetto   dell’incarico   

con   votazione inferiore a 100 
6 punti 

 

Ulteriore laurea rispetto alla prima 5 punti  

Diploma di secondo grado (se il titolo è pertinente 

all’incarico), non cumulabile con il diploma di laurea 
3 punti  

Dottorato di ricerca 4 punti  

Master di I livello, Specializzazione o Perfezionamento 

annuale   
Max 2 punti 2 

Master di II livello, Specializzazione o Perfezionamento 

pluriennale  
Max 4 punti 4 

Esperienza 

professionale 

(Da valutare alla 

luce del 

curriculum vitae) 

Esperienza professionale maturata in settori attinenti 
all’ambito professionale del presente Avviso 
Esperienza di docenza in progetti per  la gestione degli 
interventi di riduzione dell’abbandono scolatico, ai progetti 
educative individuali (Progetti PNRR, PON, SCUOLA VIVA, 
SCUOLA APERTA, PCTO  ect… ).  
4 punti per ogni esperienza 

max 20 punti 20 

Aver svolto compiti rientranti in quella di funzione 
strumentale sostegno alunni, per il contrasto alla 
dispersione scolastica e PTOF.  
5 punti per ogni esperienza 

max 20 punti 20 

FORMAZIONE 

(Da valutare alla 

luce del 

curriculum vitae) 

Certificazione competenze informatiche punti 5 5 

Attestati partecipazione corsi di formazione coerenti con 

gli obiettivi   del progetto.  
5 punti per ogni esperienza.  

max 20 punti 
10 

Esperienza di docenza in corsi di formazione rivolti ai 

docenti sui temi con gli obiettivi   del progetto .  

2 punti per ogni esperienza 
max 10 punti  

 TOTALE 100 71 
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CANDIDATO: Prof.ssa Di Giuseppe Maria 

CRITERI DI 

SELEZIONE 
CRITERI DI VALUTAZIONE 

MODALITA’ DI 

VALUTAZIONE 
PUNTI 

TITOLO DI 

STUDIO 

Laurea magistrale attinente all’oggetto dell’incarico con 

lode 
10 punti  

Laurea magistrale attinente all’oggetto dell’incarico con 

votazione da 100 a 110 
8 punti  

Laurea   magistrale   attinente   all’oggetto   dell’incarico   

con   votazione inferiore a 100 
6 punti 

6 

Ulteriore laurea rispetto alla prima 5 punti  

Diploma di secondo grado (se il titolo è pertinente 

all’incarico), non cumulabile con il diploma di laurea 
3 punti  

Dottorato di ricerca 4 punti  

Master di I livello, Specializzazione o Perfezionamento 

annuale   
Max 2 punti 2 

Master di II livello, Specializzazione o Perfezionamento 

pluriennale  
Max 4 punti  

Esperienza 

professionale 

(Da valutare alla 

luce del 

curriculum vitae) 

Esperienza professionale maturata in settori attinenti 
all’ambito professionale del presente Avviso 
Esperienza di docenza in progetti per  la gestione degli 
interventi di riduzione dell’abbandono scolatico, ai progetti 
educative individuali (Progetti PNRR, PON, SCUOLA VIVA, 
SCUOLA APERTA, PCTO  ect… ).  
4 punti per ogni esperienza 

max 20 punti 8 

Aver svolto compiti rientranti in quella di funzione 
strumentale sostegno alunni, per il contrasto alla 
dispersione scolastica e PTOF.  
5 punti per ogni esperienza 

max 20 punti 15 

FORMAZIONE 

(Da valutare alla 

luce del 

curriculum vitae) 

Certificazione competenze informatiche punti 5 5 

Attestati partecipazione corsi di formazione coerenti con 

gli obiettivi   del progetto.  
5 punti per ogni esperienza.  

max 20 punti 20 

Esperienza di docenza in corsi di formazione rivolti ai 

docenti sui temi con gli obiettivi   del progetto .  

2 punti per ogni esperienza 
max 10 punti  

 TOTALE 100 56 
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CANDIDATO: Prof.ssa Gallo Lucia 

CRITERI DI 
SELEZIONE 

CRITERI DI VALUTAZIONE 
MODALITA’ DI 
VALUTAZIONE 

PUNTI 

TITOLO DI 
STUDIO 

Laurea magistrale attinente all’oggetto dell’incarico con 
lode 10 punti 10 

Laurea magistrale attinente all’oggetto dell’incarico con 
votazione da 100 a 110 8 punti  

Laurea   magistrale   attinente   all’oggetto   dell’incarico   
con   votazione inferiore a 100 

6 punti 
 

Ulteriore laurea rispetto alla prima 5 punti  

Diploma di secondo grado (se il titolo è pertinente 
all’incarico), non cumulabile con il diploma di laurea 

3 punti  

Dottorato di ricerca 4 punti  

Master di I livello, Specializzazione o Perfezionamento 
annuale   

Max 2 punti 2 

Master di II livello, Specializzazione o Perfezionamento 
pluriennale  

Max 4 punti 2 

Esperienza 
professionale 

(Da valutare alla 
luce del 

curriculum vitae) 

Esperienza professionale maturata in settori attinenti 
all’ambito professionale del presente Avviso 
Esperienza di docenza in progetti per  la gestione degli 
interventi di riduzione dell’abbandono scolatico, ai progetti 
educative individuali (Progetti PNRR, PON, SCUOLA VIVA, 
SCUOLA APERTA, PCTO  ect… ).  
4 punti per ogni esperienza 

max 20 punti  

Aver svolto compiti rientranti in quella di funzione 
strumentale sostegno alunni, per il contrasto alla 
dispersione scolastica e PTOF.  
5 punti per ogni esperienza 

max 20 punti  

FORMAZIONE 
(Da valutare alla 

luce del 
curriculum vitae) 

Certificazione competenze informatiche punti 5 5 

Attestati partecipazione corsi di formazione coerenti con 

gli obiettivi   del progetto.  
5 punti per ogni esperienza.  

max 20 punti 5 

Esperienza di docenza in corsi di formazione rivolti ai 

docenti sui temi con gli obiettivi   del progetto .  

2 punti per ogni esperienza 
max 10 punti  

 TOTALE 100 24 
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    CANDIDATO: Prof. Malafronte Vincenzo 

CRITERI DI 
SELEZIONE 

CRITERI DI VALUTAZIONE 
MODALITA’ DI 
VALUTAZIONE 

PUNTI 

TITOLO DI 
STUDIO 

Laurea magistrale attinente all’oggetto dell’incarico con 
lode 10 punti  

Laurea magistrale attinente all’oggetto dell’incarico con 
votazione da 100 a 110 8 punti  

Laurea   magistrale   attinente   all’oggetto   dell’incarico   
con   votazione inferiore a 100 

6 punti 
6 

Ulteriore laurea rispetto alla prima 5 punti  

Diploma di secondo grado (se il titolo è pertinente 
all’incarico), non cumulabile con il diploma di laurea 

3 punti  

Dottorato di ricerca 4 punti  

Master di I livello, Specializzazione o Perfezionamento 
annuale   

Max 2 punti 2 

Master di II livello, Specializzazione o Perfezionamento 
pluriennale  

Max 4 punti  

Esperienza 
professionale 

(Da valutare alla 
luce del 

curriculum vitae) 

Esperienza professionale maturata in settori attinenti 
all’ambito professionale del presente Avviso 
Esperienza di docenza in progetti per  la gestione degli 
interventi di riduzione dell’abbandono scolatico, ai progetti 
educative individuali (Progetti PNRR, PON, SCUOLA VIVA, 
SCUOLA APERTA, PCTO  ect… ).  
4 punti per ogni esperienza 

max 20 punti 12 

Aver svolto compiti rientranti in quella di funzione 
strumentale sostegno alunni, per il contrasto alla 
dispersione scolastica e PTOF.  
5 punti per ogni esperienza 

max 20 punti  

FORMAZIONE 
(Da valutare alla 

luce del 
curriculum vitae) 

Certificazione competenze informatiche punti 5  

Attestati partecipazione corsi di formazione coerenti con 

gli obiettivi   del progetto.  
5 punti per ogni esperienza.  

max 20 punti 
 

Esperienza di docenza in corsi di formazione rivolti ai 

docenti sui temi con gli obiettivi   del progetto .  

2 punti per ogni esperienza 
max 10 punti  

 TOTALE 100 20 

                                                                              

 

 

 

 



  
 

8 

 

 

 

 

 

 

  CANDIDATO: Prof.ssa Nocera Anna 

CRITERI DI 
SELEZIONE 

CRITERI DI VALUTAZIONE 
MODALITA’ DI 
VALUTAZIONE 

PUNTI 

TITOLO DI 
STUDIO 

Laurea magistrale attinente all’oggetto dell’incarico con 
lode 10 punti  

Laurea magistrale attinente all’oggetto dell’incarico con 
votazione da 100 a 110 8 punti 8 

Laurea   magistrale   attinente   all’oggetto   dell’incarico   
con   votazione inferiore a 100 

6 punti 
 

Ulteriore laurea rispetto alla prima 5 punti  

Diploma di secondo grado (se il titolo è pertinente 
all’incarico), non cumulabile con il diploma di laurea 

3 punti  

Dottorato di ricerca 4 punti  

Master di I livello, Specializzazione o Perfezionamento 
annuale   

Max 2 punti 2 

Master di II livello, Specializzazione o Perfezionamento 
pluriennale  

Max 4 punti  

Esperienza 
professionale 

(Da valutare alla 
luce del 

curriculum vitae) 

Esperienza professionale maturata in settori attinenti 
all’ambito professionale del presente Avviso 
Esperienza di docenza in progetti per  la gestione degli 
interventi di riduzione dell’abbandono scolatico, ai progetti 
educative individuali (Progetti PNRR, PON, SCUOLA VIVA, 
SCUOLA APERTA, PCTO  ect… ).  
4 punti per ogni esperienza 

max 20 punti 20 

Aver svolto compiti rientranti in quella di funzione 
strumentale sostegno alunni, per il contrasto alla 
dispersione scolastica e PTOF.  
5 punti per ogni esperienza 

max 20 punti 20 

FORMAZIONE 
(Da valutare alla 

luce del 
curriculum vitae) 

Certificazione competenze informatiche punti 5 5 

Attestati partecipazione corsi di formazione coerenti con 

gli obiettivi   del progetto.  
5 punti per ogni esperienza.  

max 20 punti 15 

Esperienza di docenza in corsi di formazione rivolti ai 

docenti sui temi con gli obiettivi   del progetto .  

2 punti per ogni esperienza 
max 10 punti  

 TOTALE 100 70 
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CANDIDATO: Prof Rizzo Gianluca  

CRITERI DI 
SELEZIONE 

CRITERI DI VALUTAZIONE 
MODALITA’ DI 
VALUTAZIONE 

PUNTI 

TITOLO DI 
STUDIO 

Laurea magistrale attinente all’oggetto dell’incarico con 
lode 10 punti 10 

Laurea magistrale attinente all’oggetto dell’incarico con 
votazione da 100 a 110 8 punti  

Laurea   magistrale   attinente   all’oggetto   dell’incarico   
con   votazione inferiore a 100 

6 punti 
 

Ulteriore laurea rispetto alla prima 5 punti  

Diploma di secondo grado (se il titolo è pertinente 
all’incarico), non cumulabile con il diploma di laurea 

3 punti  

Dottorato di ricerca 4 punti  

Master di I livello, Specializzazione o Perfezionamento 
annuale   

Max 2 punti 2 

Master di II livello, Specializzazione o Perfezionamento 
pluriennale  

Max 4 punti  

Esperienza 
professionale 

(Da valutare alla 
luce del 

curriculum vitae) 

Esperienza professionale maturata in settori attinenti 
all’ambito professionale del presente Avviso 
Esperienza di docenza in progetti per  la gestione degli 
interventi di riduzione dell’abbandono scolatico, ai progetti 
educative individuali (Progetti PNRR, PON, SCUOLA VIVA, 
SCUOLA APERTA, PCTO  ect… ).  
4 punti per ogni esperienza 

max 20 punti 16 

Aver svolto compiti rientranti in quella di funzione 
strumentale sostegno alunni, per il contrasto alla 
dispersione scolastica e PTOF.  
5 punti per ogni esperienza 

max 20 punti 5 

FORMAZIONE 
(Da valutare alla 

luce del 
curriculum vitae) 

Certificazione competenze informatiche punti 5 5 

Attestati partecipazione corsi di formazione coerenti con 

gli obiettivi   del progetto.  
5 punti per ogni esperienza.  

max 20 punti 20 

Esperienza di docenza in corsi di formazione rivolti ai 

docenti sui temi con gli obiettivi   del progetto .  

2 punti per ogni esperienza 
max 10 punti 2 

 TOTALE 100 60 
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La Commissione ha valutato i candidati nelle modalità come sopra individuate e, per le ragioni in premessa, 

stila la seguente graduatoria: 

CANDIDATO PUNTEGGIO COMPLESSIVO 

Prof. Alfano Pasquale 76 

Prof Ciavolino Daniele 71 

Prof.ssa Nocera Anna 70  

Prof. Rizzo Gianluca  60 

Prof.ssa Di Giuseppe Maria 56 

Prof.ssa Gallo Lucia 24 

Prof. Malafronte Vincenzo 20 

 

Alle ore 12, il Presidente dichiara chiusa la seduta. 

Il presente verbale viene redatto contestualmente, letto, confermato e sottoscritto al termine della seduta e 

inserito in apposito plico, destinato alla raccolta dei verbali e della documentazione della presente procedura 

selettiva.  

Letto, confermato e sottoscritto, 

 

Scafati, 12/07/2024      

Presidente: ______________________ 

Componente: ____________________ 

Componente: ____________________ 

 


