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Il giorno 5/05/25 alle ore 10,00 nell’ufficio della/del Dirigente scolastico dell’Istituzione scolastica Liceo 
Renato Caccioppoli si è riunita la Commissione per la selezione di docenti ai fini della costituzione del Team 
per la prevenzione della dispersione scolastica di cui al DM 19/2024 nell’ambito del Progetto “VERSO IL 
FUTURO II”, C.U.P. G84D21000850006, nelle persone: 

Presidente: D’ALESSANDRO DOMENICO; 

Componente: Annunziata Annamaria; 

Componente: De Simone Annamaria; 

                                                                                    PREMESSO CHE 

• con Decreto n.3482 dell’ 01/04/2025, l’Istituzione scolastica ha autorizzato l’avvio di una selezione 
volta al conferimento di: 

• 14 incarichi individuali per lo svolgimento dell'attività di Docente Esperto per la realizzazione dei “Percorsi 
di Mentoring e Orientamento”.  

• 2 incarichi individuali per lo svolgimento dell'attività di Psicologo per la realizzazione dei “Percorsi di 
Mentoring e Orientamento”.  

• 19 incarichi individuali per lo svolgimento dell'attività di Docente Esperto per la realizzazione dei “Percorsi 
di potenziamento delle competenze di base, di motivazione e accompagnamento”  

• di 5 incarichi individuali per lo svolgimento dell'attività di Docente Esperto per la realizzazione dei 
“Percorsi formativi e laboratoriali co-curriculari”.  

•5 incarichi individuali TUTOR per la realizzazione dei “Percorsi formativi e laboratoriali co-curriculari”.  
 

Oggetto: Riduzione dei divari negli apprendimenti e contrasto alla dispersione scolastica. Riparto delle risorse per 

la riduzione dei divari territoriali e il contrasto alla dispersione scolastica, in attuazione della Missione 4 – Istruzione 

e Ricerca – Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle U niversità – 

Investimento 1.4 “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nella scuola secondaria 

di primo e secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica” del Piano nazionale di ripresa e resilienza, 

finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU – Definizione criteri costituzione team di progetto  

VERBALE DI SELEZIONE PER IL CONFERIMENTO DEGLI INCARICHI INDIVIDUALI AVENTI AD OGGETTO    
Avviso di una procedura di selezione per il conferimento: 

 
• 14 incarichi individuali per lo svolgimento dell'attività di Docente Esperto per la realizzazione dei 
“Percorsi di Mentoring e Orientamento”.  

• 2 incarichi individuali per lo svolgimento dell'attività di Psicologo per la realizzazione dei “Percorsi di 
Mentoring e Orientamento”.  

• 19 incarichi individuali per lo svolgimento dell'attività di Docente Esperto per la realizzazione dei 
“Percorsi di potenziamento delle competenze di base, di motivazione e accompagnamento”  

• di 5 incarichi individuali per lo svolgimento dell'attività di Docente Esperto per la realizzazione dei 
“Percorsi formativi e laboratoriali co-curriculari”.  

•5 incarichi individuali TUTOR per la realizzazione dei “Percorsi formativi e laboratoriali co-curriculari”.  
 

RELATIVO AL PROGETTO “VERSO IL FUTURO II” 

Codice identificativo del progetto: M4C1I1.4-2024-1322-P-47739      
CUP G84D21000850006 

 



    
 
  
 

 
LICEO SCIENTIFICO STATALE “RENATO CACCIOPPOLI” 

SCIENTIFICO – CLASSICO – LINGUISTICO – SCIENTIFICO SCIENZE APPLICATE 

2 

 

 

nell’ambito della Missione 4 – Istruzione e ricerca – Componente 1 – “Potenziamento dell’offerta dei servizi 

di istruzione dagli asili nido alle università” – Investimento 2.1 “Didattica digitale integrata e formazione alla 

transizione digitale per il personale scolastico” del PNRR, finanziato dall’Unione europea – Next Generation 

EU, 

▪ in data 01/04/2025 l’Istituzione scolastica ha pubblicato l’Avviso di selezione prot. n. 3485, del 

1/04/2025; 

▪ l’art. 3, dell’Avviso di selezione, ha previsto specifici criteri di selezione dei quali si terrà conto ai fini 

dell’individuazione della/e figura/e professionale/i affidataria/e dell’/degli incarico/i individuale/i; 

▪ l’art. 6, comma 1, del succitato Avviso, dispone che «Gli interessati dovranno far pervenire la propria 

candidatura, a pena di esclusione, entro e non oltre le ore 23:59 del 9/04/2025»; 

 

con Decreto n.4180 del 18/04/2025, il Dirigente scolastico ha costituito la Commissione per la selezione di 

esperti e tutor per la realizzazione dei percorsi di cui innanzi, in relazione al progetto “VERSO IL FUTURO II”, 

C.U.P. G84D21000850006; funge da Segretario verbalizzante il Componente De Simone Annamaria. 

Tutto ciò premesso, il Presidente, nella persona del DS D’Alessandro Domenico dà atto che sono pervenute 

n. [25] domande di partecipazione nei modi e nei termini stabiliti, come di seguito individuate: 

 Fezza  Ilaria, Tagliamonte Maddalena, Concilio Raffaella, Nocera Anna, Cirillo Carla, Cesarano Antonio, 

Stigliano Michelina Angela, Spataro Josephine, Palma Iolanda, De Rosa Giovanni,  Pitacoro Maria, 

Stanzione Elisa, Scarpa Lucia,  Aversa Elvira,  Ciavolino Daniele, Cirillo Lucia, Buono Carolina, Di Giuseppe 

Maria, Manzo Maddalena, Violante Anna, Cimmino Pasqualina, Collu Laura,  Malafronte Vincenzo, Alfano 

Pasquale, Scarpato Antonietta. 

La Commissione, dopo aver verificato la conformità e regolarità della documentazione pervenuta, procede 

alla valutazione delle candidature. 

Di seguito vengono riportati i candidati la cui documentazione risulta essere completa e i relativi Punteggi : 

A - INCARICHI INDIVIDUALI DI ESPERTO INTERNO PER LA REALIZZAZIONE  
DEI “PERCORSI FORMATIVI E LABORATORIALI CO-CURRICULARI”; 

CANDIDATO: NOCERA ANNA 
(VIVERE LO SPORT) 

CRITERI DI 
SELEZIONE 

CRITERI DI VALUTAZIONE 
MODALITA’ DI 
VALUTAZIONE 

 

TITOLO DI STUDIO 

Laurea magistrale attinente all’oggetto dell’incarico con lode 10 punti  

Laurea magistrale attinente all’oggetto dell’incarico con 
votazione da 100 a 110 8 punti 8 

Laurea   magistrale   attinente   all’oggetto   dell’incarico   con   
votazione inferiore a 100 

6 punti 
 

Ulteriore laurea rispetto alla prima 5 punti  

Diploma di secondo grado (se il titolo è pertinente all’incarico), 
non cumulabile con il diploma di laurea 3 punti  

Dottorato di ricerca 4 punti  

Master di I livello, Specializzazione o Perfezionamento annuale   Max 2 punti 2 

Master di II livello, Specializzazione o Perfezionamento 
pluriennale  

Max 4 punti 2 
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Esperienza 
professionale 

(Da valutare alla 
luce del curriculum 

vitae) 

Esperienza in qualità di ESPERTO (Progetti  PNRR, PON, SCUOLA  
VIVA, SCUOLA APERTA ect).  
4 punti per ogni esperienza 

max 20 punti 20 

Aver  svolto   compiti  rientranti  in   quella   di   funzione   
strumentale sostegno alunni, inclusione e PTOF 
 5 punti per ogni esperienza 

max 20 punti 20 

FORMAZIONE 
(Da valutare alla 

luce del curriculum 
vitae) 

Certificazione competenze informatiche punti 5 5 

Attestati partecipazione a corsi d i F O R M A Z I O N E  attinenti 

alla attività prevista dal bando; 5 punti per ogni esperienza max 20 punti 20 

Esperienza di docenza in corsi di formazione attinenti alla attività 

prevista dal bando; 2 punti per ogni esperienza max 10 punti 4 

 TOTALE 100 81 

 

                                                                           CANDIDATO: CESARANO ANTONIO 
(VIVERE LO SPORT) 

CRITERI DI 
SELEZIONE 

CRITERI DI VALUTAZIONE 
MODALITA’ DI 
VALUTAZIONE 

 

TITOLO DI STUDIO 

Laurea magistrale attinente all’oggetto dell’incarico con lode 10 punti  

Laurea magistrale attinente all’oggetto dell’incarico con 
votazione da 100 a 110 8 punti 8 

Laurea   magistrale   attinente   all’oggetto   dell’incarico   con   
votazione inferiore a 100 

6 punti 
 

Ulteriore laurea rispetto alla prima 5 punti  

Diploma di secondo grado (se il titolo è pertinente all’incarico), 
non cumulabile con il diploma di laurea 3 punti  

Dottorato di ricerca 4 punti  

Master di I livello, Specializzazione o Perfezionamento annuale   Max 2 punti  

Master di II livello, Specializzazione o Perfezionamento 
pluriennale  

Max 4 punti  

Esperienza 
professionale 

(Da valutare alla 
luce del curriculum 

vitae) 

Esperienza in qualità di ESPERTO (Progetti  PNRR, PON, SCUOLA  
VIVA, SCUOLA APERTA ect).  
4 punti per ogni esperienza 

max 20 punti 4 

Aver  svolto   compiti  rientranti  in   quella   di   funzione   
strumentale sostegno alunni, inclusione e PTOF 
 5 punti per ogni esperienza 

max 20 punti  

FORMAZIONE 
(Da valutare alla 

luce del curriculum 
vitae) 

Certificazione competenze informatiche punti 5 5 

Attestati partecipazione a corsi d i F O R M A Z I O N E  attinenti 

alla attività prevista dal bando; 5 punti per ogni esperienza max 20 punti 20 

Esperienza di docenza in corsi di formazione attinenti alla attività 

prevista dal bando; 2 punti per ogni esperienza max 10 punti  

 TOTALE 100 37 
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CANDIDATO: FEZZA ILARIA 

(DEBATE) 

CRITERI DI 
SELEZIONE 

CRITERI DI VALUTAZIONE 
MODALITA’ DI 
VALUTAZIONE 

 

TITOLO DI STUDIO 

Laurea magistrale attinente all’oggetto dell’incarico con lode 10 punti 10 

Laurea magistrale attinente all’oggetto dell’incarico con 
votazione da 100 a 110 8 punti  

Laurea   magistrale   attinente   all’oggetto   dell’incarico   con   
votazione inferiore a 100 

6 punti 
 

Ulteriore laurea rispetto alla prima 5 punti  

Diploma di secondo grado (se il titolo è pertinente all’incarico), 
non cumulabile con il diploma di laurea 3 punti  

Dottorato di ricerca 4 punti  

Master di I livello, Specializzazione o Perfezionamento annuale   Max 2 punti 2 

Master di II livello, Specializzazione o Perfezionamento 
pluriennale  

Max 4 punti 4 

Esperienza 
professionale 

(Da valutare alla 
luce del curriculum 

vitae) 

Esperienza in qualità di ESPERTO (Progetti  PNRR, PON, SCUOLA  
VIVA, SCUOLA APERTA ect).  
4 punti per ogni esperienza 

max 20 punti 20 

Aver  svolto   compiti  rientranti  in   quella   di   funzione   
strumentale sostegno alunni, inclusione e PTOF 5  
punti per ogni esperienza 

max 20 punti  

FORMAZIONE 
(Da valutare alla 

luce del curriculum 
vitae) 

Certificazione competenze informatiche punti 5 5 

Attestati partecipazione a  corsi d i  F O R M A Z I O N E  attinenti 

alla attività prevista dal bando; 5 punti per ogni esperienza max 20 punti 20 

Esperienza di docenza in corsi di formazione attinenti alla attività 

prevista dal bando; 2 punti per ogni esperienza max 10 punti  

 TOTALE 100 61 

 
 

B - INCARICHI INDIVIDUALI DI TUTOR INTERNO PER LA REALIZZAZIONE  

DEI “PERCORSI FORMATIVI E LABORATORIALI CO-CURRICULARI” 
 

CANDIDATO: CIRILLO CARLA 

CRITERI DI 
SELEZIONE 

CRITERI DI VALUTAZIONE 
MODALITA’ DI 
VALUTAZIONE 

 

TITOLO DI STUDIO 

Laurea magistrale attinente all’oggetto dell’incarico con lode 10 punti 10 

Laurea magistrale attinente all’oggetto dell’incarico con 
votazione da 100 a 110 8 punti  

Laurea   magistrale   attinente   all’oggetto   dell’incarico   con   
votazione inferiore a 100 

6 punti 
 

Ulteriore laurea rispetto alla prima 5 punti  

Diploma di secondo grado (se il titolo è pertinente all’incarico), 
non cumulabile con il diploma di laurea 3 punti  

Dottorato di ricerca 4 punti  

Master di I livello, Specializzazione o Perfezionamento annuale   Max 2 punti  
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Master di II livello, Specializzazione o Perfezionamento 
pluriennale  

Max 4 punti  

Esperienza 
professionale 

(Da valutare alla 
luce del curriculum 

vitae) 

Esperienza in qualità di TUTOR (Progetti  PNRR, PON, SCUOLA  
VIVA, SCUOLA APERTA ect).  
4 punti per ogni esperienza 

max 20 punti 20 

Aver svolto   compiti  rientranti  in   quella   di   funzione   
strumentale sostegno alunni, inclusione e PTOF 5  
punti per ogni esperienza 

max 20 punti  

FORMAZIONE 
(Da valutare alla 

luce del curriculum 
vitae) 

Certificazione competenze informatiche punti 5 5 

Attestati partecipazione a  corsi d i  F O R M A Z I O N E  attinenti 

alla attività prevista dal bando; 5 punti per ogni esperienza max 20 punti 5 

Esperienza di docenza in corsi di formazione attinenti alla attività 

prevista dal bando; 2 punti per ogni esperienza max 10 punti  

 TOTALE 100 40 

 
CANDIDATO: TAGLIAMONTE MADDALENA 

CRITERI DI 
SELEZIONE 

CRITERI DI VALUTAZIONE 
MODALITA’ DI 
VALUTAZIONE 

 

TITOLO DI STUDIO 

Laurea magistrale attinente all’oggetto dell’incarico con lode 10 punti 10 

Laurea magistrale attinente all’oggetto dell’incarico con 
votazione da 100 a 110 8 punti  

Laurea   magistrale   attinente   all’oggetto   dell’incarico   con   
votazione inferiore a 100 

6 punti 
 

Ulteriore laurea rispetto alla prima 5 punti  

Diploma di secondo grado (se il titolo è pertinente all’incarico), 
non cumulabile con il diploma di laurea 3 punti  

Dottorato di ricerca 4 punti  

Master di I livello, Specializzazione o Perfezionamento annuale   Max 2 punti 2 

Master di II livello, Specializzazione o Perfezionamento 
pluriennale  

Max 4 punti  

Esperienza 
professionale 

(Da valutare alla 
luce del curriculum 

vitae) 

Esperienza in qualità di TUTOR (Progetti  PNRR, PON, SCUOLA  
VIVA, SCUOLA APERTA ect).  
4 punti per ogni esperienza 

max 20 punti  

Aver svolto   compiti  rientranti  in   quella   di   funzione   
strumentale sostegno alunni, inclusione e PTOF 5  
punti per ogni esperienza 

max 20 punti  

FORMAZIONE 
(Da valutare alla 

luce del curriculum 
vitae) 

Certificazione competenze informatiche punti 5 5 

Attestati partecipazione a  corsi d i  F O R M A Z I O N E  attinenti 

alla attività prevista dal bando; 5 punti per ogni esperienza max 20 punti 10 

Esperienza di docenza in corsi di formazione attinenti alla attività 

prevista dal bando; 2 punti per ogni esperienza max 10 punti  

 TOTALE 100 27 
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CANDIDATO: NOCERA ANNA 

CRITERI DI 
SELEZIONE 

CRITERI DI VALUTAZIONE 
MODALITA’ DI 
VALUTAZIONE 

 

TITOLO DI STUDIO 

Laurea magistrale attinente all’oggetto dell’incarico con lode 10 punti  

Laurea magistrale attinente all’oggetto dell’incarico con 
votazione da 100 a 110 8 punti 8 

Laurea   magistrale   attinente   all’oggetto   dell’incarico   con   
votazione inferiore a 100 

6 punti 
 

Ulteriore laurea rispetto alla prima 5 punti  

Diploma di secondo grado (se il titolo è pertinente all’incarico), 
non cumulabile con il diploma di laurea 3 punti  

Dottorato di ricerca 4 punti  

Master di I livello, Specializzazione o Perfezionamento annuale   Max 2 punti 2 

Master di II livello, Specializzazione o Perfezionamento 
pluriennale  

Max 4 punti 2 

Esperienza 
professionale 

(Da valutare alla 
luce del curriculum 

vitae) 

Esperienza in qualità di TUTOR (Progetti  PNRR, PON, SCUOLA  
VIVA, SCUOLA APERTA ect).  
4 punti per ogni esperienza 

max 20 punti 20 

Aver svolto   compiti  rientranti  in   quella   di   funzione   
strumentale sostegno alunni, inclusione e PTOF 5  
punti per ogni esperienza 

max 20 punti 20 

FORMAZIONE 
(Da valutare alla 

luce del curriculum 
vitae) 

Certificazione competenze informatiche punti 5 5 

Attestati partecipazione a  corsi d i  F O R M A Z I O N E  attinenti 

alla attività prevista dal bando; 5 punti per ogni esperienza max 20 punti 20 

Esperienza di docenza in corsi di formazione attinenti alla attività 

prevista dal bando; 2 punti per ogni esperienza max 10 punti 8 

 TOTALE 100 85 

 
 

CANDIDATO: STANZIONE ELISA 

CRITERI DI 
SELEZIONE 

CRITERI DI VALUTAZIONE 
MODALITA’ DI 
VALUTAZIONE 

 

TITOLO DI STUDIO 

Laurea magistrale attinente all’oggetto dell’incarico con lode 10 punti  

Laurea magistrale attinente all’oggetto dell’incarico con 
votazione da 100 a 110 8 punti 8 

Laurea   magistrale   attinente   all’oggetto   dell’incarico   con   
votazione inferiore a 100 

6 punti 
 

Ulteriore laurea rispetto alla prima 5 punti  

Diploma di secondo grado (se il titolo è pertinente all’incarico), 
non cumulabile con il diploma di laurea 3 punti  

Dottorato di ricerca 4 punti  

Master di I livello, Specializzazione o Perfezionamento annuale   Max 2 punti 2 

Master di II livello, Specializzazione o Perfezionamento 
pluriennale  

Max 4 punti 2 
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Esperienza 
professionale 

(Da valutare alla 
luce del curriculum 

vitae) 

Esperienza in qualità di TUTOR (Progetti  PNRR, PON, SCUOLA  
VIVA, SCUOLA APERTA ect).  
4 punti per ogni esperienza 

max 20 punti 20 

Aver svolto   compiti  rientranti  in   quella   di   funzione   
strumentale sostegno alunni, inclusione e PTOF 5  
punti per ogni esperienza 

max 20 punti 15 

FORMAZIONE 
(Da valutare alla 

luce del curriculum 
vitae) 

Certificazione competenze informatiche punti 5 5 

Attestati partecipazione a  corsi d i  F O R M A Z I O N E  attinenti 

alla attività prevista dal bando; 5 punti per ogni esperienza max 20 punti 20 

Esperienza di docenza in corsi di formazione attinenti alla attività 

prevista dal bando; 2 punti per ogni esperienza max 10 punti  

 TOTALE 100 72 

 
CANDIDATO: BUONO CAROLINA 

CRITERI DI 
SELEZIONE 

CRITERI DI VALUTAZIONE 
MODALITA’ DI 
VALUTAZIONE 

 

TITOLO DI STUDIO 

Laurea magistrale attinente all’oggetto dell’incarico con lode 10 punti  

Laurea magistrale attinente all’oggetto dell’incarico con 
votazione da 100 a 110 8 punti  

Laurea   magistrale   attinente   all’oggetto   dell’incarico   con   
votazione inferiore a 100 

6 punti 
 

Ulteriore laurea rispetto alla prima 5 punti  

Diploma di secondo grado (se il titolo è pertinente all’incarico), 
non cumulabile con il diploma di laurea 3 punti  

Dottorato di ricerca 4 punti  

Master di I livello, Specializzazione o Perfezionamento annuale   Max 2 punti  

Master di II livello, Specializzazione o Perfezionamento 
pluriennale  

Max 4 punti  

Esperienza 
professionale 

(Da valutare alla 
luce del curriculum 

vitae) 

Esperienza in qualità di TUTOR (Progetti  PNRR, PON, SCUOLA  
VIVA, SCUOLA APERTA ect).  
4 punti per ogni esperienza 

max 20 punti  

Aver svolto   compiti  rientranti  in   quella   di   funzione   
strumentale sostegno alunni, inclusione e PTOF 5  
punti per ogni esperienza 

max 20 punti  

FORMAZIONE 
(Da valutare alla 

luce del curriculum 
vitae) 

Certificazione competenze informatiche punti 5  

Attestati partecipazione a  corsi d i  F O R M A Z I O N E  attinenti 

alla attività prevista dal bando; 5 punti per ogni esperienza max 20 punti  

Esperienza di docenza in corsi di formazione attinenti alla attività 

prevista dal bando; 2 punti per ogni esperienza max 10 punti  

 TOTALE 100 25 

 
CANDIDATO: CONCILIO RAFFAELLA 

CRITERI DI 
SELEZIONE 

CRITERI DI VALUTAZIONE 
MODALITA’ DI 
VALUTAZIONE 

 

TITOLO DI STUDIO Laurea magistrale attinente all’oggetto dell’incarico con lode 10 punti  
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Laurea magistrale attinente all’oggetto dell’incarico con 
votazione da 100 a 110 8 punti 8 

Laurea   magistrale   attinente   all’oggetto   dell’incarico   con   
votazione inferiore a 100 

6 punti 
 

Ulteriore laurea rispetto alla prima 5 punti  

Diploma di secondo grado (se il titolo è pertinente all’incarico), 
non cumulabile con il diploma di laurea 3 punti  

Dottorato di ricerca 4 punti 4 

Master di I livello, Specializzazione o Perfezionamento annuale   Max 2 punti 2 

Master di II livello, Specializzazione o Perfezionamento 
pluriennale  

Max 4 punti 4 

Esperienza 
professionale 

(Da valutare alla 
luce del curriculum 

vitae) 

Esperienza in qualità di TUTOR (Progetti  PNRR, PON, SCUOLA  
VIVA, SCUOLA APERTA ect).  
4 punti per ogni esperienza 

max 20 punti 4 

Aver svolto   compiti  rientranti  in   quella   di   funzione   
strumentale sostegno alunni, inclusione e PTOF 5  
punti per ogni esperienza 

max 20 punti 5 

FORMAZIONE 
(Da valutare alla 

luce del curriculum 
vitae) 

Certificazione competenze informatiche punti 5 5 

Attestati partecipazione a  corsi d i  F O R M A Z I O N E  attinenti 

alla attività prevista dal bando; 5 punti per ogni esperienza max 20 punti 5 

Esperienza di docenza in corsi di formazione attinenti alla attività 

prevista dal bando; 2 punti per ogni esperienza max 10 punti  

 TOTALE 100 32 

 
CANDIDATO: STIGLIANO MICHELA 

CRITERI DI 
SELEZIONE 

CRITERI DI VALUTAZIONE 
MODALITA’ DI 
VALUTAZIONE 

 

TITOLO DI STUDIO 

Laurea magistrale attinente all’oggetto dell’incarico con lode 10 punti  

Laurea magistrale attinente all’oggetto dell’incarico con 
votazione da 100 a 110 8 punti 8 

Laurea   magistrale   attinente   all’oggetto   dell’incarico   con   
votazione inferiore a 100 

6 punti 
 

Ulteriore laurea rispetto alla prima 5 punti  

Diploma di secondo grado (se il titolo è pertinente all’incarico), 
non cumulabile con il diploma di laurea 3 punti  

Dottorato di ricerca 4 punti  

Master di I livello, Specializzazione o Perfezionamento annuale   Max 2 punti 2 

Master di II livello, Specializzazione o Perfezionamento 
pluriennale  

Max 4 punti 4 

Esperienza 
professionale 

(Da valutare alla 
luce del curriculum 

vitae) 

Esperienza in qualità di TUTOR (Progetti  PNRR, PON, SCUOLA  
VIVA, SCUOLA APERTA ect).  
4 punti per ogni esperienza 

max 20 punti 20 

Aver svolto   compiti  rientranti  in   quella   di   funzione   
strumentale sostegno alunni, inclusione e PTOF 5  
punti per ogni esperienza 

max 20 punti  

FORMAZIONE Certificazione competenze informatiche punti 5 5 
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(Da valutare alla 
luce del curriculum 

vitae) 

Attestati partecipazione a  corsi d i  F O R M A Z I O N E  attinenti 

alla attività prevista dal bando; 5 punti per ogni esperienza max 20 punti 20 

Esperienza di docenza in corsi di formazione attinenti alla attività 

prevista dal bando; 2 punti per ogni esperienza max 10 punti  

 TOTALE 100 59 

 
CANDIDATO: SPATARO JOSEPHINE 

CRITERI DI 
SELEZIONE 

CRITERI DI VALUTAZIONE 
MODALITA’ DI 
VALUTAZIONE 

 

TITOLO DI STUDIO 

Laurea magistrale attinente all’oggetto dell’incarico con lode 10 punti  

Laurea magistrale attinente all’oggetto dell’incarico con 
votazione da 100 a 110 8 punti  

Laurea   magistrale   attinente   all’oggetto   dell’incarico   con   
votazione inferiore a 100 

6 punti 
 

Ulteriore laurea rispetto alla prima 5 punti  

Diploma di secondo grado (se il titolo è pertinente all’incarico), 
non cumulabile con il diploma di laurea 3 punti 3 

Dottorato di ricerca 4 punti  

Master di I livello, Specializzazione o Perfezionamento annuale   Max 2 punti 12 

Master di II livello, Specializzazione o Perfezionamento 
pluriennale  

Max 4 punti  

Esperienza 
professionale 

(Da valutare alla 
luce del curriculum 

vitae) 

Esperienza in qualità di TUTOR (Progetti  PNRR, PON, SCUOLA  
VIVA, SCUOLA APERTA ect).  
4 punti per ogni esperienza 

max 20 punti  

Aver svolto   compiti  rientranti  in   quella   di   funzione   
strumentale sostegno alunni, inclusione e PTOF 5  
punti per ogni esperienza 

max 20 punti  

FORMAZIONE 
(Da valutare alla 

luce del curriculum 
vitae) 

Certificazione competenze informatiche punti 5 5 

Attestati partecipazione a  corsi d i  F O R M A Z I O N E  attinenti 

alla attività prevista dal bando; 5 punti per ogni esperienza max 20 punti  

Esperienza di docenza in corsi di formazione attinenti alla attività 

prevista dal bando; 2 punti per ogni esperienza max 10 punti  

 TOTALE 100 20 

 
 

C - PSICOLOGO INTERNO PER LA REALIZZAZIONE DEI “PERCORSI DI MENTORING ORIENTAMENTO” 

CANDIDATO: DE ROSA GIOVANNI 

CRITERI DI 
SELEZIONE 

CRITERI DI VALUTAZIONE 
MODALITA’ DI 
VALUTAZIONE 

 

TITOLO DI STUDIO 

Laurea magistrale attinente all’oggetto dell’incarico con lode 10 punti  

Laurea magistrale attinente all’oggetto dell’incarico con 
votazione da 100 a 110 8 punti 8 

Laurea   magistrale   attinente   all’oggetto   dell’incarico   con   
votazione inferiore a 100 

6 punti 
 

Ulteriore laurea rispetto alla prima 5 punti  
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Diploma di secondo grado (se il titolo è pertinente all’incarico), 
non cumulabile con il diploma di laurea 3 punti  

Dottorato di ricerca 4 punti  

Master di I livello, Specializzazione o Perfezionamento annuale   Max 2 punti 2 

Master di II livello, Specializzazione o Perfezionamento 
pluriennale  

Max 4 punti 4 

Esperienza 
professionale 

(Da valutare alla 
luce del curriculum 

vitae) 

Esperienza in qualità di ESPERTO (Progetti  PNRR, PON, SCUOLA  
VIVA, SCUOLA APERTA ect).  
4 punti per ogni esperienza 

max 20 punti  

Aver svolto   compiti  rientranti  in   quella   di   funzione   
strumentale sostegno alunni, inclusione e PTOF 5  
punti per ogni esperienza 

max 20 punti  

FORMAZIONE 
(Da valutare alla 

luce del curriculum 
vitae) 

Certificazione competenze informatiche punti 5 5 

Attestati partecipazione a  corsi d i  F O R M A Z I O N E  attinenti 

alla attività prevista dal bando; 5 punti per ogni esperienza max 20 punti 20 

Esperienza di docenza in corsi di formazione attinenti alla attività 

prevista dal bando; 2 punti per ogni esperienza max 10 punti  

 TOTALE 100 39 

 
CANDIDATO: PALMA IOLANDA 

CRITERI DI 
SELEZIONE 

CRITERI DI VALUTAZIONE 
MODALITA’ DI 
VALUTAZIONE 

 

TITOLO DI STUDIO 

Laurea magistrale attinente all’oggetto dell’incarico con lode 10 punti  

Laurea magistrale attinente all’oggetto dell’incarico con 
votazione da 100 a 110 8 punti 8 

Laurea   magistrale   attinente   all’oggetto   dell’incarico   con   
votazione inferiore a 100 

6 punti 
 

Ulteriore laurea rispetto alla prima 5 punti 5 

Diploma di secondo grado (se il titolo è pertinente all’incarico), 
non cumulabile con il diploma di laurea 3 punti  

Dottorato di ricerca 4 punti  

Master di I livello, Specializzazione o Perfezionamento annuale   Max 2 punti 2 

Master di II livello, Specializzazione o Perfezionamento 
pluriennale  

Max 4 punti 4 

Esperienza 
professionale 

(Da valutare alla 
luce del curriculum 

vitae) 

Esperienza in qualità di ESPERTO (Progetti  PNRR, PON, SCUOLA  
VIVA, SCUOLA APERTA ect).  
4 punti per ogni esperienza 

max 20 punti 4 

Aver svolto   compiti  rientranti  in   quella   di   funzione   
strumentale sostegno alunni, inclusione e PTOF 5  
punti per ogni esperienza 

max 20 punti 5 

FORMAZIONE 
(Da valutare alla 

luce del curriculum 
vitae) 

Certificazione competenze informatiche punti 5  

Attestati partecipazione a  corsi d i  F O R M A Z I O N E  attinenti 

alla attività prevista dal bando; 5 punti per ogni esperienza max 20 punti 15 

Esperienza di docenza in corsi di formazione attinenti alla attività 

prevista dal bando; 2 punti per ogni esperienza max 10 punti  
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 TOTALE 100 43 

E - INCARICHI INDIVIDUALI DI ESPERTO INTERNO PER LA REALIZZAZIONE DEI “PERCORSI INDIVIDUALI O IN 

PICCOLO GRUPPO DI COACHING E SOSTEGNO ALLE COMPETENZE DISCIPLINARI 

CANDIDATO: CIAVOLINO DANIELE 

CRITERI DI 
SELEZIONE 

CRITERI DI VALUTAZIONE 
MODALITA’ DI 
VALUTAZIONE 

 

TITOLO DI STUDIO 

Laurea magistrale attinente all’oggetto dell’incarico con lode 10 punti 10 

Laurea magistrale attinente all’oggetto dell’incarico con 
votazione da 100 a 110 8 punti  

Laurea   magistrale   attinente   all’oggetto   dell’incarico   con   
votazione inferiore a 100 

6 punti 
 

Ulteriore laurea rispetto alla prima 5 punti  

Diploma di secondo grado (se il titolo è pertinente all’incarico), 
non cumulabile con il diploma di laurea 3 punti  

Dottorato di ricerca 4 punti  

Master di I livello, Specializzazione o Perfezionamento annuale   Max 2 punti 2 

Master di II livello, Specializzazione o Perfezionamento 
pluriennale  

Max 4 punti 4 

Esperienza 
professionale 

(Da valutare alla 
luce del curriculum 

vitae) 

Esperienza in qualità di ESPERTO (Progetti  PNRR, PON, SCUOLA  
VIVA, SCUOLA APERTA ect).  
4 punti per ogni esperienza 

max 20 punti 20 

Aver svolto   compiti  rientranti  in   quella   di   funzione   
strumentale sostegno alunni, inclusione e PTOF 5  
punti per ogni esperienza 

max 20 punti 20 

FORMAZIONE 
(Da valutare alla 

luce del curriculum 
vitae) 

Certificazione competenze informatiche punti 5 5 

Attestati partecipazione a  corsi d i  F O R M A Z I O N E  attinenti 

alla attività prevista dal bando; 5 punti per ogni esperienza max 20 punti 20 

Esperienza di docenza in corsi di formazione attinenti alla attività 

prevista dal bando; 2 punti per ogni esperienza max 10 punti  

 TOTALE 100 81 

 
CANDIDATO: FEZZA ILARIA 

 

CRITERI DI 
SELEZIONE 

CRITERI DI VALUTAZIONE 
MODALITA’ DI 
VALUTAZIONE 

 

TITOLO DI STUDIO 

Laurea magistrale attinente all’oggetto dell’incarico con lode 10 punti 10 

Laurea magistrale attinente all’oggetto dell’incarico con 
votazione da 100 a 110 8 punti  

Laurea   magistrale   attinente   all’oggetto   dell’incarico   con   
votazione inferiore a 100 

6 punti 
 

Ulteriore laurea rispetto alla prima 5 punti  

Diploma di secondo grado (se il titolo è pertinente all’incarico), 
non cumulabile con il diploma di laurea 3 punti  

Dottorato di ricerca 4 punti  

Master di I livello, Specializzazione o Perfezionamento annuale   Max 2 punti 2 

Master di II livello, Specializzazione o Perfezionamento 
pluriennale  

Max 4 punti 4 
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Esperienza 
professionale 

(Da valutare alla 
luce del curriculum 

vitae) 

Esperienza in qualità di ESPERTO (Progetti  PNRR, PON, SCUOLA  
VIVA, SCUOLA APERTA ect).  
4 punti per ogni esperienza 

max 20 punti 20 

Aver  svolto   compiti  rientranti  in   quella   di   funzione   
strumentale sostegno alunni, inclusione e PTOF 5  
punti per ogni esperienza 

max 20 punti  

FORMAZIONE 
(Da valutare alla 

luce del curriculum 
vitae) 

Certificazione competenze informatiche punti 5 5 

Attestati partecipazione a  corsi d i  F O R M A Z I O N E  attinenti 

alla attività prevista dal bando; 5 punti per ogni esperienza max 20 punti 20 

Esperienza di docenza in corsi di formazione attinenti alla attività 

prevista dal bando; 2 punti per ogni esperienza max 10 punti  

 TOTALE 100 61 

 
 

CANDIDATO: MANZO MADDALENA 

CRITERI DI 
SELEZIONE 

CRITERI DI VALUTAZIONE 
MODALITA’ DI 
VALUTAZIONE 

 

TITOLO DI STUDIO 

Laurea magistrale attinente all’oggetto dell’incarico con lode 10 punti  

Laurea magistrale attinente all’oggetto dell’incarico con 
votazione da 100 a 110 8 punti 8 

Laurea   magistrale   attinente   all’oggetto   dell’incarico   con   
votazione inferiore a 100 

6 punti 
 

Ulteriore laurea rispetto alla prima 5 punti  

Diploma di secondo grado (se il titolo è pertinente all’incarico), 
non cumulabile con il diploma di laurea 3 punti  

Dottorato di ricerca 4 punti  

Master di I livello, Specializzazione o Perfezionamento annuale   Max 2 punti 2 

Master di II livello, Specializzazione o Perfezionamento 
pluriennale  

Max 4 punti 2 

Esperienza 
professionale 

(Da valutare alla 
luce del curriculum 

vitae) 

Esperienza in qualità di ESPERTO (Progetti PNRR, PON, SCUOLA  
VIVA, SCUOLA APERTA ect).  
4 punti per ogni esperienza 

max 20 punti 4 

Aver svolto   compiti  rientranti  in   quella   di   funzione   
strumentale sostegno alunni, inclusione e PTOF 5  
punti per ogni esperienza 

max 20 punti  

FORMAZIONE 
(Da valutare alla 

luce del curriculum 
vitae) 

Certificazione competenze informatiche punti 5 5 

Attestati partecipazione a  corsi d i  F O R M A Z I O N E  attinenti 

alla attività prevista dal bando; 5 punti per ogni esperienza max 20 punti  

Esperienza di docenza in corsi di formazione attinenti alla attività 

prevista dal bando; 2 punti per ogni esperienza max 10 punti  

 TOTALE 100 21 

 
CANDIDATO: SCARPA LUCIA 

CRITERI DI 
SELEZIONE 

CRITERI DI VALUTAZIONE 
MODALITA’ DI 
VALUTAZIONE 
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TITOLO DI STUDIO 

Laurea magistrale attinente all’oggetto dell’incarico con lode 10 punti  

Laurea magistrale attinente all’oggetto dell’incarico con 
votazione da 100 a 110 8 punti  

Laurea   magistrale   attinente   all’oggetto   dell’incarico   con   
votazione inferiore a 100 

6 punti 
6 

Ulteriore laurea rispetto alla prima 5 punti  

Diploma di secondo grado (se il titolo è pertinente all’incarico), 
non cumulabile con il diploma di laurea 3 punti  

Dottorato di ricerca 4 punti  

Master di I livello, Specializzazione o Perfezionamento annuale   Max 2 punti  

Master di II livello, Specializzazione o Perfezionamento 
pluriennale  

Max 4 punti  

Esperienza 
professionale 

(Da valutare alla 
luce del curriculum 

vitae) 

Esperienza in qualità di ESPERTO (Progetti  PNRR, PON, SCUOLA  
VIVA, SCUOLA APERTA ect).  
4 punti per ogni esperienza 

max 20 punti 4 

Aver svolto   compiti  rientranti  in   quella   di   funzione   
strumentale sostegno alunni, inclusione e PTOF 5  
punti per ogni esperienza 

max 20 punti 5 

FORMAZIONE 
(Da valutare alla 

luce del curriculum 
vitae) 

Certificazione competenze informatiche punti 5 5 

Attestati partecipazione a  corsi d i  F O R M A Z I O N E  attinenti 

alla attività prevista dal bando; 5 punti per ogni esperienza max 20 punti 20 

Esperienza di docenza in corsi di formazione attinenti alla attività 

prevista dal bando; 2 punti per ogni esperienza max 10 punti  

 TOTALE 100 40 

 
CANDIDATO: BUONO CAROLINA 

CRITERI DI 
SELEZIONE 

CRITERI DI VALUTAZIONE 
MODALITA’ DI 
VALUTAZIONE 

 

TITOLO DI STUDIO 

Laurea magistrale attinente all’oggetto dell’incarico con lode 10 punti  

Laurea magistrale attinente all’oggetto dell’incarico con 
votazione da 100 a 110 8 punti 8 

Laurea   magistrale   attinente   all’oggetto   dell’incarico   con   
votazione inferiore a 100 

6 punti 
 

Ulteriore laurea rispetto alla prima 5 punti  

Diploma di secondo grado (se il titolo è pertinente all’incarico), 
non cumulabile con il diploma di laurea 3 punti  

Dottorato di ricerca 4 punti  

Master di I livello, Specializzazione o Perfezionamento annuale   Max 2 punti 2 

Master di II livello, Specializzazione o Perfezionamento 
pluriennale  

Max 4 punti  

Esperienza 
professionale 

(Da valutare alla 
luce del curriculum 

vitae) 

Esperienza in qualità di ESPERTO (Progetti  PNRR, PON, SCUOLA  
VIVA, SCUOLA APERTA ect).  
4 punti per ogni esperienza 

max 20 punti 4 

Aver svolto   compiti  rientranti  in   quella   di   funzione   
strumentale sostegno alunni, inclusione e PTOF 5  
punti per ogni esperienza 

max 20 punti  
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FORMAZIONE 
(Da valutare alla 

luce del curriculum 
vitae) 

Certificazione competenze informatiche punti 5 5 

Attestati partecipazione a  corsi d i  F O R M A Z I O N E  attinenti 

alla attività prevista dal bando; 5 punti per ogni esperienza max 20 punti 10 

Esperienza di docenza in corsi di formazione attinenti alla attività 

prevista dal bando; 2 punti per ogni esperienza max 10 punti  

 TOTALE 100 29 

 
CANDIDATO: CIRILLO LUCIA 

CRITERI DI 
SELEZIONE 

CRITERI DI VALUTAZIONE 
MODALITA’ DI 
VALUTAZIONE  

TITOLO DI STUDIO 

Laurea magistrale attinente all’oggetto dell’incarico con lode 10 punti  

Laurea magistrale attinente all’oggetto dell’incarico con 
votazione da 100 a 110 8 punti  

Laurea   magistrale   attinente   all’oggetto   dell’incarico   con   
votazione inferiore a 100 

6 punti 
6 

Ulteriore laurea rispetto alla prima 5 punti  

Diploma di secondo grado (se il titolo è pertinente all’incarico), 
non cumulabile con il diploma di laurea 3 punti  

Dottorato di ricerca 4 punti  

Master di I livello, Specializzazione o Perfezionamento annuale   Max 2 punti 1 

Master di II livello, Specializzazione o Perfezionamento 
pluriennale  

Max 4 punti  

Esperienza 
professionale 

(Da valutare alla 
luce del curriculum 

vitae) 

Esperienza in qualità di ESPERTO (Progetti  PNRR, PON, SCUOLA  
VIVA, SCUOLA APERTA ect).  
4 punti per ogni esperienza 

max 20 punti 8 

Aver svolto   compiti  rientranti  in   quella   di   funzione   
strumentale sostegno alunni, inclusione e PTOF 5  
punti per ogni esperienza 

max 20 punti  

FORMAZIONE 
(Da valutare alla 

luce del curriculum 
vitae) 

Certificazione competenze informatiche punti 5 5 

Attestati partecipazione a  corsi d i  F O R M A Z I O N E  attinenti 

alla attività prevista dal bando; 5 punti per ogni esperienza max 20 punti 20 

Esperienza di docenza in corsi di formazione attinenti alla attività 

prevista dal bando; 2 punti per ogni esperienza max 10 punti  

 TOTALE 100 40 

 
CANDIDATO: DI GIUSEPPE MARIA 

CRITERI DI 
SELEZIONE 

CRITERI DI VALUTAZIONE 
MODALITA’ DI 
VALUTAZIONE 

 

TITOLO DI STUDIO 

Laurea magistrale attinente all’oggetto dell’incarico con lode 10 punti  

Laurea magistrale attinente all’oggetto dell’incarico con 
votazione da 100 a 110 8 punti  

Laurea   magistrale   attinente   all’oggetto   dell’incarico   con   
votazione inferiore a 100 

6 punti 
6 

Ulteriore laurea rispetto alla prima 5 punti  

Diploma di secondo grado (se il titolo è pertinente all’incarico), 
non cumulabile con il diploma di laurea 3 punti  
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Dottorato di ricerca 4 punti  

Master di I livello, Specializzazione o Perfezionamento annuale   Max 2 punti 2 

Master di II livello, Specializzazione o Perfezionamento 
pluriennale  

Max 4 punti  

Esperienza 
professionale 

(Da valutare alla 
luce del curriculum 

vitae) 

Esperienza in qualità di ESPERTO (Progetti  PNRR, PON, SCUOLA  
VIVA, SCUOLA APERTA ect).  
4 punti per ogni esperienza 

max 20 punti 16 

Aver svolto   compiti  rientranti  in   quella   di   funzione   
strumentale sostegno alunni, inclusione e PTOF 5  
punti per ogni esperienza 

max 20 punti  

FORMAZIONE 
(Da valutare alla 

luce del curriculum 
vitae) 

Certificazione competenze informatiche punti 5 5 

Attestati partecipazione a  corsi d i  F O R M A Z I O N E  attinenti 

alla attività prevista dal bando; 5 punti per ogni esperienza max 20 punti 20 

Esperienza di docenza in corsi di formazione attinenti alla attività 

prevista dal bando; 2 punti per ogni esperienza max 10 punti  

 TOTALE 100 49 

 
 

 

F- INCARICHI INDIVIDUALI DI ESPERTO INTERNO PER LA REALIZZAZIONE DEI “PERCORSI INDIVIDUALI O IN 

PICCOLO GRUPPO DI MENTORING, ORIENTAMENTO SOSTEGNO ALLA PERSONA” 

 
CANDIDATO: VIOLANTE ANNA 

CRITERI DI 
SELEZIONE 

CRITERI DI VALUTAZIONE 
MODALITA’ DI 
VALUTAZIONE 

 

TITOLO DI STUDIO 

Laurea magistrale attinente all’oggetto dell’incarico con lode 10 punti 10 

Laurea magistrale attinente all’oggetto dell’incarico con 
votazione da 100 a 110 8 punti  

Laurea   magistrale   attinente   all’oggetto   dell’incarico   con   
votazione inferiore a 100 

6 punti 
 

Ulteriore laurea rispetto alla prima 5 punti  

Diploma di secondo grado (se il titolo è pertinente all’incarico), 
non cumulabile con il diploma di laurea 3 punti  

Dottorato di ricerca 4 punti  

Master di I livello, Specializzazione o Perfezionamento annuale   Max 2 punti 1 

Master di II livello, Specializzazione o Perfezionamento 
pluriennale  

Max 4 punti  

Esperienza 
professionale 

(Da valutare alla 
luce del curriculum 

vitae) 

Esperienza in qualità di ESPERTO (Progetti  PNRR, PON, SCUOLA  
VIVA, SCUOLA APERTA ect).  
4 punti per ogni esperienza 

max 20 punti 4 

Aver svolto   compiti  rientranti  in   quella   di   funzione   
strumentale sostegno alunni, inclusione e PTOF 5  
punti per ogni esperienza 

max 20 punti 20 

FORMAZIONE Certificazione competenze informatiche punti 5 5 



    
 
  
 

 
LICEO SCIENTIFICO STATALE “RENATO CACCIOPPOLI” 

SCIENTIFICO – CLASSICO – LINGUISTICO – SCIENTIFICO SCIENZE APPLICATE 

16 

 

 

(Da valutare alla 
luce del curriculum 

vitae) 

Attestati partecipazione a  corsi d i  F O R M A Z I O N E  attinenti 

alla attività prevista dal bando; 5 punti per ogni esperienza max 20 punti 20 

Esperienza di docenza in corsi di formazione attinenti alla attività 

prevista dal bando; 2 punti per ogni esperienza max 10 punti 10 

 TOTALE 100 70 

 
CANDIDATO: CIMMINO PASQUALINA 

CRITERI DI 
SELEZIONE 

CRITERI DI VALUTAZIONE 
MODALITA’ DI 
VALUTAZIONE 

 

TITOLO DI STUDIO 

Laurea magistrale attinente all’oggetto dell’incarico con lode 10 punti  

Laurea magistrale attinente all’oggetto dell’incarico con 
votazione da 100 a 110 8 punti 8 

Laurea   magistrale   attinente   all’oggetto   dell’incarico   con   
votazione inferiore a 100 

6 punti 
 

Ulteriore laurea rispetto alla prima 5 punti  

Diploma di secondo grado (se il titolo è pertinente all’incarico), 
non cumulabile con il diploma di laurea 3 punti  

Dottorato di ricerca 4 punti  

Master di I livello, Specializzazione o Perfezionamento annuale   Max 2 punti 1 

Master di II livello, Specializzazione o Perfezionamento 
pluriennale  

Max 4 punti 2 

Esperienza 
professionale 

(Da valutare alla 
luce del curriculum 

vitae) 

Esperienza in qualità di ESPERTO (Progetti  PNRR, PON, SCUOLA  
VIVA, SCUOLA APERTA ect).  
4 punti per ogni esperienza 

max 20 punti 8 

Aver svolto   compiti  rientranti  in   quella   di   funzione   
strumentale sostegno alunni, inclusione e PTOF 5  
punti per ogni esperienza 

max 20 punti 20 

FORMAZIONE 
(Da valutare alla 

luce del curriculum 
vitae) 

Certificazione competenze informatiche punti 5 5 

Attestati partecipazione a  corsi d i  F O R M A Z I O N E  attinenti 

alla attività prevista dal bando; 5 punti per ogni esperienza max 20 punti 20 

Esperienza di docenza in corsi di formazione attinenti alla attività 

prevista dal bando; 2 punti per ogni esperienza max 10 punti  

 TOTALE 100 64 

 
CANDIDATO: STIGLIANO MICHELA ANGELA 

CRITERI DI 
SELEZIONE 

CRITERI DI VALUTAZIONE 
MODALITA’ DI 
VALUTAZIONE 

 

TITOLO DI STUDIO 

Laurea magistrale attinente all’oggetto dell’incarico con lode 10 punti  

Laurea magistrale attinente all’oggetto dell’incarico con 
votazione da 100 a 110 8 punti 8 

Laurea   magistrale   attinente   all’oggetto   dell’incarico   con   
votazione inferiore a 100 

6 punti 
 

Ulteriore laurea rispetto alla prima 5 punti  

Diploma di secondo grado (se il titolo è pertinente all’incarico), 
non cumulabile con il diploma di laurea 3 punti  

Dottorato di ricerca 4 punti  
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Master di I livello, Specializzazione o Perfezionamento annuale   Max 2 punti 2 

Master di II livello, Specializzazione o Perfezionamento 
pluriennale  

Max 4 punti 2 

Esperienza 
professionale 

(Da valutare alla 
luce del curriculum 

vitae) 

Esperienza in qualità di ESPERTO (Progetti PNRR, PON, SCUOLA 
VIVA, SCUOLA APERTA ect).  
4 punti per ogni esperienza 

max 20 punti  

Aver svolto   compiti  rientranti  in   quella   di   funzione   
strumentale sostegno alunni, inclusione e PTOF 5  
punti per ogni esperienza 

max 20 punti  

FORMAZIONE 
(Da valutare alla 

luce del curriculum 
vitae) 

Certificazione competenze informatiche punti 5 5 

Attestati partecipazione a  corsi d i  F O R M A Z I O N E  attinenti 

alla attività prevista dal bando; 5 punti per ogni esperienza max 20 punti 20 

Esperienza di docenza in corsi di formazione attinenti alla attività 

prevista dal bando; 2 punti per ogni esperienza max 10 punti  

 TOTALE 100 37 

 
CANDIDATO: NOCERA ANNA 

CRITERI DI 
SELEZIONE 

CRITERI DI VALUTAZIONE 
MODALITA’ DI 
VALUTAZIONE 

 

TITOLO DI STUDIO 

Laurea magistrale attinente all’oggetto dell’incarico con lode 10 punti  

Laurea magistrale attinente all’oggetto dell’incarico con 
votazione da 100 a 110 8 punti 8 

Laurea   magistrale   attinente   all’oggetto   dell’incarico   con   
votazione inferiore a 100 

6 punti 
 

Ulteriore laurea rispetto alla prima 5 punti  

Diploma di secondo grado (se il titolo è pertinente all’incarico), 
non cumulabile con il diploma di laurea 3 punti  

Dottorato di ricerca 4 punti  

Master di I livello, Specializzazione o Perfezionamento annuale   Max 2 punti 2 

Master di II livello, Specializzazione o Perfezionamento 
pluriennale  

Max 4 punti 2 

Esperienza 
professionale 

(Da valutare alla 
luce del curriculum 

vitae) 

Esperienza in qualità di ESPERTO (Progetti  PNRR, PON, SCUOLA  
VIVA, SCUOLA APERTA ect).  
4 punti per ogni esperienza 

max 20 punti 20 

Aver svolto   compiti  rientranti  in   quella   di   funzione   
strumentale sostegno alunni, inclusione e PTOF 5  
punti per ogni esperienza 

max 20 punti 20 

FORMAZIONE 
(Da valutare alla 

luce del curriculum 
vitae) 

Certificazione competenze informatiche punti 5 5 

Attestati partecipazione a  corsi d i  F O R M A Z I O N E  attinenti 

alla attività prevista dal bando; 5 punti per ogni esperienza max 20 punti 20 

Esperienza di docenza in corsi di formazione attinenti alla attività 

prevista dal bando; 2 punti per ogni esperienza max 10 punti 4 

 TOTALE 100 81 
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INCARICHI INDIVIDUALI DI ESPERTI INTERNI PER LA REALIZZAZIONE DEI 

 “PERCORSI DI POTENZIAMENTO DELLE COMPETENZE DI BASE, DI MOTIVAZIONE E 
ACCOMPAGNAMENTO” 

 
 
 
 

CANDIDATO: CIAVOLINO DANIELE 

CRITERI DI 
SELEZIONE 

CRITERI DI VALUTAZIONE 
MODALITA’ DI 
VALUTAZIONE 

 

TITOLO DI STUDIO 

Laurea magistrale attinente all’oggetto dell’incarico con lode 10 punti 10 

Laurea magistrale attinente all’oggetto dell’incarico con 
votazione da 100 a 110 8 punti  

Laurea   magistrale   attinente   all’oggetto   dell’incarico   con   
votazione inferiore a 100 

6 punti 
 

Ulteriore laurea rispetto alla prima 5 punti  

Diploma di secondo grado (se il titolo è pertinente all’incarico), 
non cumulabile con il diploma di laurea 3 punti  

Dottorato di ricerca 4 punti  

Master di I livello, Specializzazione o Perfezionamento annuale   Max 2 punti 2 

Master di II livello, Specializzazione o Perfezionamento 
pluriennale  

Max 4 punti 4 

Esperienza 
professionale 

(Da valutare alla 
luce del curriculum 

vitae) 

Esperienza in qualità di ESPERTO (Progetti  PNRR, PON, SCUOLA  
VIVA, SCUOLA APERTA ect).  
4 punti per ogni esperienza 

max 20 punti 20 

Aver svolto   compiti  rientranti  in   quella   di   funzione   
strumentale sostegno alunni, inclusione e PTOF 5  
punti per ogni esperienza 

max 20 punti 20 

FORMAZIONE 
(Da valutare alla 

luce del curriculum 
vitae) 

Certificazione competenze informatiche punti 5 5 

Attestati partecipazione a  corsi d i  F O R M A Z I O N E  attinenti 

alla attività prevista dal bando; 5 punti per ogni esperienza max 20 punti 20 

Esperienza di docenza in corsi di formazione attinenti alla attività 

prevista dal bando; 2 punti per ogni esperienza max 10 punti  

 TOTALE 100 81 

 
 

CANDIDATO: FEZZA ILARIA 
 

CRITERI DI 
SELEZIONE 

CRITERI DI VALUTAZIONE 
MODALITA’ DI 
VALUTAZIONE 

 

TITOLO DI STUDIO 

Laurea magistrale attinente all’oggetto dell’incarico con lode 10 punti 10 

Laurea magistrale attinente all’oggetto dell’incarico con 
votazione da 100 a 110 8 punti  

Laurea   magistrale   attinente   all’oggetto   dell’incarico   con   
votazione inferiore a 100 

6 punti 
 

Ulteriore laurea rispetto alla prima 5 punti  
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Diploma di secondo grado (se il titolo è pertinente all’incarico), 
non cumulabile con il diploma di laurea 3 punti  

Dottorato di ricerca 4 punti  

Master di I livello, Specializzazione o Perfezionamento annuale   Max 2 punti 2 

Master di II livello, Specializzazione o Perfezionamento 
pluriennale  

Max 4 punti 4 

Esperienza 
professionale 

(Da valutare alla 
luce del curriculum 

vitae) 

Esperienza in qualità di ESPERTO (Progetti  PNRR, PON, SCUOLA  
VIVA, SCUOLA APERTA ect).  
4 punti per ogni esperienza 

max 20 punti 20 

Aver  svolto   compiti  rientranti  in   quella   di   funzione   
strumentale sostegno alunni, inclusione e PTOF 5  
punti per ogni esperienza 

max 20 punti  

FORMAZIONE 
(Da valutare alla 

luce del curriculum 
vitae) 

Certificazione competenze informatiche punti 5 5 

Attestati partecipazione a  corsi d i  F O R M A Z I O N E  attinenti 

alla attività prevista dal bando; 5 punti per ogni esperienza max 20 punti 20 

Esperienza di docenza in corsi di formazione attinenti alla attività 

prevista dal bando; 2 punti per ogni esperienza max 10 punti  

 TOTALE 100 61 

 
 

CANDIDATO: SCARPA LUCIA 

CRITERI DI 
SELEZIONE 

CRITERI DI VALUTAZIONE 
MODALITA’ DI 
VALUTAZIONE 

 

TITOLO DI STUDIO 

Laurea magistrale attinente all’oggetto dell’incarico con lode 10 punti  

Laurea magistrale attinente all’oggetto dell’incarico con 
votazione da 100 a 110 8 punti  

Laurea   magistrale   attinente   all’oggetto   dell’incarico   con   
votazione inferiore a 100 

6 punti 
6 

Ulteriore laurea rispetto alla prima 5 punti  

Diploma di secondo grado (se il titolo è pertinente all’incarico), 
non cumulabile con il diploma di laurea 3 punti  

Dottorato di ricerca 4 punti  

Master di I livello, Specializzazione o Perfezionamento annuale   Max 2 punti  

Master di II livello, Specializzazione o Perfezionamento 
pluriennale  

Max 4 punti  

Esperienza 
professionale 

(Da valutare alla 
luce del curriculum 

vitae) 

Esperienza in qualità di ESPERTO (Progetti  PNRR, PON, SCUOLA  
VIVA, SCUOLA APERTA ect).  
4 punti per ogni esperienza 

max 20 punti 4 

Aver svolto   compiti  rientranti  in   quella   di   funzione   
strumentale sostegno alunni, inclusione e PTOF 5  
punti per ogni esperienza 

max 20 punti 5 

FORMAZIONE 
(Da valutare alla 

luce del curriculum 
vitae) 

Certificazione competenze informatiche punti 5 5 

Attestati partecipazione a  corsi d i  F O R M A Z I O N E  attinenti 

alla attività prevista dal bando; 5 punti per ogni esperienza max 20 punti 20 
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Esperienza di docenza in corsi di formazione attinenti alla attività 

prevista dal bando; 2 punti per ogni esperienza max 10 punti  

 TOTALE 100 40 

 
CANDIDATO: COLLU LAURA 

CRITERI DI 
SELEZIONE 

CRITERI DI VALUTAZIONE 
MODALITA’ DI 
VALUTAZIONE 

 

TITOLO DI STUDIO 

Laurea magistrale attinente all’oggetto dell’incarico con lode 10 punti 10 

Laurea magistrale attinente all’oggetto dell’incarico con 
votazione da 100 a 110 8 punti  

Laurea   magistrale   attinente   all’oggetto   dell’incarico   con   
votazione inferiore a 100 

6 punti 
 

Ulteriore laurea rispetto alla prima 5 punti  

Diploma di secondo grado (se il titolo è pertinente all’incarico), 
non cumulabile con il diploma di laurea 3 punti  

Dottorato di ricerca 4 punti 4 

Master di I livello, Specializzazione o Perfezionamento annuale   Max 2 punti 1 

Master di II livello, Specializzazione o Perfezionamento 
pluriennale  

Max 4 punti  

Esperienza 
professionale 

(Da valutare alla 
luce del curriculum 

vitae) 

Esperienza in qualità di ESPERTO (Progetti  PNRR, PON, SCUOLA  
VIVA, SCUOLA APERTA ect).  
4 punti per ogni esperienza 

max 20 punti 4 

Aver svolto   compiti  rientranti  in   quella   di   funzione   
strumentale sostegno alunni, inclusione e PTOF 5  
punti per ogni esperienza 

max 20 punti  

FORMAZIONE 
(Da valutare alla 

luce del curriculum 
vitae) 

Certificazione competenze informatiche punti 5 5 

Attestati partecipazione a  corsi d i  F O R M A Z I O N E  attinenti 

alla attività prevista dal bando; 5 punti per ogni esperienza max 20 punti  

Esperienza di docenza in corsi di formazione attinenti alla attività 

prevista dal bando; 2 punti per ogni esperienza max 10 punti  

 TOTALE 100 24 

 
CANDIDATO: CONCILIO RAFFAELLA 

CRITERI DI 
SELEZIONE 

CRITERI DI VALUTAZIONE 
MODALITA’ DI 
VALUTAZIONE  

TITOLO DI STUDIO 

Laurea magistrale attinente all’oggetto dell’incarico con lode 10 punti  

Laurea magistrale attinente all’oggetto dell’incarico con 
votazione da 100 a 110 8 punti 8 

Laurea   magistrale   attinente   all’oggetto   dell’incarico   con   
votazione inferiore a 100 

6 punti 
 

Ulteriore laurea rispetto alla prima 5 punti  

Diploma di secondo grado (se il titolo è pertinente all’incarico), 
non cumulabile con il diploma di laurea 3 punti  

Dottorato di ricerca 4 punti 4 

Master di I livello, Specializzazione o Perfezionamento annuale   Max 2 punti 2 

Master di II livello, Specializzazione o Perfezionamento 
pluriennale  

Max 4 punti  
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Esperienza 
professionale 

(Da valutare alla 
luce del curriculum 

vitae) 

Esperienza in qualità di ESPERTO (Progetti  PNRR, PON, SCUOLA  
VIVA, SCUOLA APERTA ect).  
4 punti per ogni esperienza 

max 20 punti 8 

Aver svolto   compiti  rientranti  in   quella   di   funzione   
strumentale sostegno alunni, inclusione e PTOF 5  
punti per ogni esperienza 

max 20 punti 5 

FORMAZIONE 
(Da valutare alla 

luce del curriculum 
vitae) 

Certificazione competenze informatiche punti 5 5 

Attestati partecipazione a corsi d i  F O R M A Z I O N E  attinenti 

alla attività prevista dal bando;  
5 punti per ogni esperienza 

max 20 punti 5 

Esperienza di docenza in corsi di formazione attinenti alla attività 

prevista dal bando; 2 punti per ogni esperienza max 10 punti 2 

 TOTALE 100 39 

 
CANDIDATO: ALFANO PASQUALE 

CRITERI DI 
SELEZIONE 

CRITERI DI VALUTAZIONE 
MODALITA’ DI 
VALUTAZIONE 

 

TITOLO DI STUDIO 

Laurea magistrale attinente all’oggetto dell’incarico con lode 10 punti  

Laurea magistrale attinente all’oggetto dell’incarico con 
votazione da 100 a 110 8 punti 8 

Laurea   magistrale   attinente   all’oggetto   dell’incarico   con   
votazione inferiore a 100 

6 punti 
 

Ulteriore laurea rispetto alla prima 5 punti  

Diploma di secondo grado (se il titolo è pertinente all’incarico), 
non cumulabile con il diploma di laurea 3 punti  

Dottorato di ricerca 4 punti  

Master di I livello, Specializzazione o Perfezionamento annuale   Max 2 punti  

Master di II livello, Specializzazione o Perfezionamento 
pluriennale  

Max 4 punti  

Esperienza 
professionale 

(Da valutare alla 
luce del curriculum 

vitae) 

Esperienza in qualità di ESPERTO (Progetti  PNRR, PON, SCUOLA  
VIVA, SCUOLA APERTA ect).  
4 punti per ogni esperienza 

max 20 punti 20 

Aver svolto   compiti  rientranti  in   quella   di   funzione   
strumentale sostegno alunni, inclusione e PTOF 5  
punti per ogni esperienza 

max 20 punti 20 

FORMAZIONE 
(Da valutare alla 

luce del curriculum 
vitae) 

Certificazione competenze informatiche punti 5 5 

Attestati partecipazione a  corsi d i  F O R M A Z I O N E  attinenti 

alla attività prevista dal bando; 5 punti per ogni esperienza max 20 punti 20 

Esperienza di docenza in corsi di formazione attinenti alla attività 

prevista dal bando; 2 punti per ogni esperienza max 10 punti  

 TOTALE 100 73 

 
CANDIDATO: SCARPATO ANTONIETTA 

CRITERI DI 
SELEZIONE 

CRITERI DI VALUTAZIONE 
MODALITA’ DI 
VALUTAZIONE 

 

TITOLO DI STUDIO Laurea magistrale attinente all’oggetto dell’incarico con lode 10 punti 10 
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Laurea magistrale attinente all’oggetto dell’incarico con 
votazione da 100 a 110 8 punti  

Laurea   magistrale   attinente   all’oggetto   dell’incarico   con   
votazione inferiore a 100 

6 punti 
 

Ulteriore laurea rispetto alla prima 5 punti 5 

Diploma di secondo grado (se il titolo è pertinente all’incarico), 
non cumulabile con il diploma di laurea 3 punti  

Dottorato di ricerca 4 punti  

Master di I livello, Specializzazione o Perfezionamento annuale   Max 2 punti 1 

Master di II livello, Specializzazione o Perfezionamento 
pluriennale  

Max 4 punti  

Esperienza 
professionale 

(Da valutare alla 
luce del curriculum 

vitae) 

Esperienza in qualità di ESPERTO (Progetti  PNRR, PON, SCUOLA  
VIVA, SCUOLA APERTA ect).  
4 punti per ogni esperienza 

max 20 punti  

Aver svolto   compiti  rientranti  in   quella   di   funzione   
strumentale sostegno alunni, inclusione e PTOF 5  
punti per ogni esperienza 

max 20 punti 5 

FORMAZIONE 
(Da valutare alla 

luce del curriculum 
vitae) 

Certificazione competenze informatiche punti 5 5 

Attestati partecipazione a  corsi d i  F O R M A Z I O N E  attinenti 

alla attività prevista dal bando; 5 punti per ogni esperienza max 20 punti  

Esperienza di docenza in corsi di formazione attinenti alla attività 

prevista dal bando; 2 punti per ogni esperienza max 10 punti  

 TOTALE 100 26 

 
CANDIDATO: PITACORO MARIA 

CRITERI DI 
SELEZIONE 

CRITERI DI VALUTAZIONE 
MODALITA’ DI 
VALUTAZIONE 

 

TITOLO DI STUDIO 

Laurea magistrale attinente all’oggetto dell’incarico con lode 10 punti  

Laurea magistrale attinente all’oggetto dell’incarico con 
votazione da 100 a 110 8 punti 8 

Laurea   magistrale   attinente   all’oggetto   dell’incarico   con   
votazione inferiore a 100 

6 punti 
 

Ulteriore laurea rispetto alla prima 5 punti  

Diploma di secondo grado (se il titolo è pertinente all’incarico), 
non cumulabile con il diploma di laurea 3 punti  

Dottorato di ricerca 4 punti  

Master di I livello, Specializzazione o Perfezionamento annuale   Max 2 punti 2 

Master di II livello, Specializzazione o Perfezionamento 
pluriennale  

Max 4 punti  

Esperienza 
professionale 

(Da valutare alla 
luce del curriculum 

vitae) 

Esperienza in qualità di ESPERTO (Progetti  PNRR, PON, SCUOLA  
VIVA, SCUOLA APERTA ect).  
4 punti per ogni esperienza 

max 20 punti 20 

Aver svolto   compiti  rientranti  in   quella   di   funzione   
strumentale sostegno alunni, inclusione e PTOF 5  
punti per ogni esperienza 

max 20 punti 10 

FORMAZIONE Certificazione competenze informatiche punti 5 5 
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(Da valutare alla 
luce del curriculum 

vitae) 

Attestati partecipazione a  corsi d i  F O R M A Z I O N E  attinenti 

alla attività prevista dal bando; 5 punti per ogni esperienza max 20 punti 20 

Esperienza di docenza in corsi di formazione attinenti alla attività 

prevista dal bando; 2 punti per ogni esperienza max 10 punti  

 TOTALE 100 65 

 
CANDIDATO: DI GIUSEPPE MARIA 

CRITERI DI 
SELEZIONE 

CRITERI DI VALUTAZIONE 
MODALITA’ DI 
VALUTAZIONE 

 

TITOLO DI STUDIO 

Laurea magistrale attinente all’oggetto dell’incarico con lode 10 punti  

Laurea magistrale attinente all’oggetto dell’incarico con 
votazione da 100 a 110 8 punti  

Laurea   magistrale   attinente   all’oggetto   dell’incarico   con   
votazione inferiore a 100 

6 punti 
6 

Ulteriore laurea rispetto alla prima 5 punti  

Diploma di secondo grado (se il titolo è pertinente all’incarico), 
non cumulabile con il diploma di laurea 3 punti  

Dottorato di ricerca 4 punti  

Master di I livello, Specializzazione o Perfezionamento annuale   Max 2 punti 2 

Master di II livello, Specializzazione o Perfezionamento 
pluriennale  

Max 4 punti  

Esperienza 
professionale 

(Da valutare alla 
luce del curriculum 

vitae) 

Esperienza in qualità di ESPERTO (Progetti  PNRR, PON, SCUOLA  
VIVA, SCUOLA APERTA ect).  
4 punti per ogni esperienza 

max 20 punti 16 

Aver svolto   compiti  rientranti  in   quella   di   funzione   
strumentale sostegno alunni, inclusione e PTOF 5  
punti per ogni esperienza 

max 20 punti  

FORMAZIONE 
(Da valutare alla 

luce del curriculum 
vitae) 

Certificazione competenze informatiche punti 5 5 

Attestati partecipazione a  corsi d i  F O R M A Z I O N E  attinenti 

alla attività prevista dal bando; 5 punti per ogni esperienza max 20 punti 20 

Esperienza di docenza in corsi di formazione attinenti alla attività 

prevista dal bando; 2 punti per ogni esperienza max 10 punti  

 TOTALE 100 49 

 
CANDIDATO: STANZIONE ELISA 

CRITERI DI 
SELEZIONE 

CRITERI DI VALUTAZIONE 
MODALITA’ DI 
VALUTAZIONE 

 

TITOLO DI STUDIO 

Laurea magistrale attinente all’oggetto dell’incarico con lode 10 punti  

Laurea magistrale attinente all’oggetto dell’incarico con 
votazione da 100 a 110 8 punti 8 

Laurea   magistrale   attinente   all’oggetto   dell’incarico   con   
votazione inferiore a 100 

6 punti 
 

Ulteriore laurea rispetto alla prima 5 punti  

Diploma di secondo grado (se il titolo è pertinente all’incarico), 
non cumulabile con il diploma di laurea 3 punti  

Dottorato di ricerca 4 punti  
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Master di I livello, Specializzazione o Perfezionamento annuale   Max 2 punti 2 

Master di II livello, Specializzazione o Perfezionamento 
pluriennale  

Max 4 punti 2 

Esperienza 
professionale 

(Da valutare alla 
luce del curriculum 

vitae) 

Esperienza in qualità di ESPERTO (Progetti  PNRR, PON, SCUOLA  
VIVA, SCUOLA APERTA ect).  
4 punti per ogni esperienza 

max 20 punti 16 

Aver svolto   compiti  rientranti  in   quella   di   funzione   
strumentale sostegno alunni, inclusione e PTOF 5  
punti per ogni esperienza 

max 20 punti 15 

FORMAZIONE 
(Da valutare alla 

luce del curriculum 
vitae) 

Certificazione competenze informatiche punti 5 5 

Attestati partecipazione a  corsi d i  F O R M A Z I O N E  attinenti 

alla attività prevista dal bando; 5 punti per ogni esperienza max 20 punti 20 

Esperienza di docenza in corsi di formazione attinenti alla attività 

prevista dal bando; 2 punti per ogni esperienza max 10 punti  

 TOTALE 100 68 

 
CANDIDATO: AVERSA  ELVIRA 

CRITERI DI 
SELEZIONE 

CRITERI DI VALUTAZIONE 
MODALITA’ DI 
VALUTAZIONE 

 

TITOLO DI STUDIO 

Laurea magistrale attinente all’oggetto dell’incarico con lode 10 punti  

Laurea magistrale attinente all’oggetto dell’incarico con 
votazione da 100 a 110 8 punti 8 

Laurea   magistrale   attinente   all’oggetto   dell’incarico   con   
votazione inferiore a 100 

6 punti 
 

Ulteriore laurea rispetto alla prima 5 punti  

Diploma di secondo grado (se il titolo è pertinente all’incarico), 
non cumulabile con il diploma di laurea 3 punti  

Dottorato di ricerca 4 punti  

Master di I livello, Specializzazione o Perfezionamento annuale   Max 2 punti 2 

Master di II livello, Specializzazione o Perfezionamento 
pluriennale  

Max 4 punti  

Esperienza 
professionale 

(Da valutare alla 
luce del curriculum 

vitae) 

Esperienza in qualità di ESPERTO (Progetti P N R R , PON, SCUOLA  
VIVA, SCUOLA APERTA ect).  
4 punti per ogni esperienza 

max 20 punti  

Aver svolto   compiti  rientranti  in   quella   di   funzione   
strumentale sostegno alunni, inclusione e PTOF 5  
punti per ogni esperienza 

max 20 punti  

FORMAZIONE 
(Da valutare alla 

luce del curriculum 
vitae) 

Certificazione competenze informatiche punti 5 5 

Attestati partecipazione a  corsi d i  F O R M A Z I O N E  attinenti 

alla attività prevista dal bando; 5 punti per ogni esperienza max 20 punti  

Esperienza di docenza in corsi di formazione attinenti alla attività 

prevista dal bando; 2 punti per ogni esperienza max 10 punti  

 TOTALE 100 15 
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CANDIDATO: MALAFRONTE VINCENZO 

CRITERI DI 
SELEZIONE 

CRITERI DI VALUTAZIONE 
MODALITA’ DI 
VALUTAZIONE 

 

TITOLO DI STUDIO 

Laurea magistrale attinente all’oggetto dell’incarico con lode 10 punti  

Laurea magistrale attinente all’oggetto dell’incarico con 
votazione da 100 a 110 8 punti  

Laurea   magistrale   attinente   all’oggetto   dell’incarico   con   
votazione inferiore a 100 

6 punti 
6 

Ulteriore laurea rispetto alla prima 5 punti  

Diploma di secondo grado (se il titolo è pertinente all’incarico), 
non cumulabile con il diploma di laurea 3 punti  

Dottorato di ricerca 4 punti  

Master di I livello, Specializzazione o Perfezionamento annuale   Max 2 punti 2 

Master di II livello, Specializzazione o Perfezionamento 
pluriennale  

Max 4 punti  

Esperienza 
professionale 

(Da valutare alla 
luce del curriculum 

vitae) 

Esperienza in qualità di ESPERTO (Progetti P N R R , PON, SCUOLA  
VIVA, SCUOLA APERTA ect).  
4 punti per ogni esperienza 

max 20 punti 16 

Aver svolto   compiti  rientranti  in   quella   di   funzione   
strumentale sostegno alunni, inclusione e PTOF 5  
punti per ogni esperienza 

max 20 punti  

FORMAZIONE 
(Da valutare alla 

luce del curriculum 
vitae) 

Certificazione competenze informatiche punti 5 5 

Attestati partecipazione a  corsi d i  F O R M A Z I O N E  attinenti 

alla attività prevista dal bando; 5 punti per ogni esperienza max 20 punti  

Esperienza di docenza in corsi di formazione attinenti alla attività 

prevista dal bando; 2 punti per ogni esperienza max 10 punti  

 TOTALE 100 29 

 
 

CANDIDATO: BUONO CAROLINA 

CRITERI DI 
SELEZIONE 

CRITERI DI VALUTAZIONE 
MODALITA’ DI 
VALUTAZIONE 

 

TITOLO DI STUDIO 

Laurea magistrale attinente all’oggetto dell’incarico con lode 10 punti  

Laurea magistrale attinente all’oggetto dell’incarico con 
votazione da 100 a 110 8 punti 8 

Laurea   magistrale   attinente   all’oggetto   dell’incarico   con   
votazione inferiore a 100 

6 punti 
 

Ulteriore laurea rispetto alla prima 5 punti  

Diploma di secondo grado (se il titolo è pertinente all’incarico), 
non cumulabile con il diploma di laurea 3 punti  

Dottorato di ricerca 4 punti  

Master di I livello, Specializzazione o Perfezionamento annuale   Max 2 punti 2 

Master di II livello, Specializzazione o Perfezionamento 
pluriennale  

Max 4 punti  
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Esperienza 
professionale 

(Da valutare alla 
luce del curriculum 

vitae) 

Esperienza in qualità di ESPERTO (Progetti  PNRR, PON, SCUOLA  
VIVA, SCUOLA APERTA ect).  
4 punti per ogni esperienza 

max 20 punti 4 

Aver svolto   compiti  rientranti  in   quella   di   funzione   
strumentale sostegno alunni, inclusione e PTOF 5  
punti per ogni esperienza 

max 20 punti  

FORMAZIONE 
(Da valutare alla 

luce del curriculum 
vitae) 

Certificazione competenze informatiche punti 5 5 

Attestati partecipazione a  corsi d i  F O R M A Z I O N E  attinenti 

alla attività prevista dal bando; 5 punti per ogni esperienza max 20 punti 10 

Esperienza di docenza in corsi di formazione attinenti alla attività 

prevista dal bando; 2 punti per ogni esperienza max 10 punti  

 TOTALE 100 29 

 

 

 

La Commissione ha valutato i candidati nelle modalità come sopra individuate e, per le ragioni in premessa, 
stila la seguente graduatoria: 

INCARICHI INDIVIDUALI DI ESPERTO INTERNO PER LA REALIZZAZIONE 

DEI “PERCORSI FORMATIVI E LABORATORIALI CO-CURRICULARI”; 

CANDIDATO PUNTEGGIO COMPLESSIVO PROGETTO 

NOCERA ANNA 81 VIVERE LO SPORT 

CESARANO ANTONIO 37 VIVERE LO SPORT 

 
 

  

   

FEZZA 61 DEBATE 

 
 
 
 
 

  

- INCARICHI INDIVIDUALI DI TUTOR INTERNO PER LA REALIZZAZIONE 

DEI “PERCORSI FORMATIVI E LABORATORIALI CO-CURRICULARI” 

CANDIDATO PUNTEGGIO COMPLESSIVO PROGETTO 

NOCERA ANNA 85 PERCORSI FORMATIVI E 
LABORATORIALI CO-

CURRICULARI 

STANZIONE ELISA 72 PERCORSI FORMATIVI E 
LABORATORIALI CO-

CURRICULARI 

STIGLIANO MICHELA 59 PERCORSI FORMATIVI E 
LABORATORIALI CO-

CURRICULARI 
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CIRILLO CARLA 40 PERCORSI FORMATIVI E 
LABORATORIALI CO-

CURRICULARI 

CONCILIO RAFFAELLA 32 PERCORSI FORMATIVI E 
LABORATORIALI CO-

CURRICULARI 

TAGLIAMONTE  27 PERCORSI FORMATIVI E 
LABORATORIALI CO-

CURRICULARI 

BUONO CAROLINA 25 PERCORSI FORMATIVI E 
LABORATORIALI CO-

CURRICULARI 

SPATARO JOSEPHINE 20 PERCORSI FORMATIVI E 
LABORATORIALI CO-

CURRICULARI 

 
 

C - PSICOLOGO INTERNO PER LA REALIZZAZIONE DEI “PERCORSI DI MENTORING ORIENTAMENTO” 

CANDIDATO PUNTEGGIO COMPLESSIVO PROGETTO 

PALMA IOLANDA 43 PERCORSI DI MENTORING  

DE ROSA GIOVANNI 39 PERCORSI DI MENTORING 

 

E - INCARICHI INDIVIDUALI DI ESPERTO INTERNO PER LA REALIZZAZIONE DEI “PERCORSI INDIVIDUALI O IN 

PICCOLO GRUPPO DI COACHING E SOSTEGNO ALLE COMPETENZE DISCIPLINARI 

CANDIDATO PUNTEGGIO COMPLESSIVO PROGETTO 

CIAVOLINO DANIELE 81 L2 

FEZZA ILARIA 61 L2 

SCARPA LUCIA 40 L2 

MANZO MADDALENA 21 L2 

 
 
 

E - INCARICHI INDIVIDUALI DI ESPERTO INTERNO PER LA REALIZZAZIONE DEI “PERCORSI INDIVIDUALI O IN 

PICCOLO GRUPPO DI COACHING E SOSTEGNO ALLE COMPETENZE DISCIPLINARI 

CANDIDATO PUNTEGGIO COMPLESSIVO PROGETTO 

DI GIUSEPPE MARIA 49 MATEMATICA 

CIRILLO LUCIA 37 MATEMATICA 

BUONO CAROLINA 29 MATEMATICA 
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INCARICHI INDIVIDUALI DI ESPERTI INTERNO PER LA REALIZZAZIONE DEI “PERCORSI INDIVIDUALI O 

IN PICCOLO GRUPPO DI MENTORING, OIENTAMENTO SOSTEGNO ALLA PERSONA” 

CANDIDATO PUNTEGGIO COMPLESSIVO PROGETTO 

NOCERA ANNA 81  

VIOLANTE ANNA 70  

CIMMINO PASQUALINA 64  

STIGLIANO MICHELA ANGELA 37  

 
 
 
 
 
 
 
 

INCARICHI INDIVIDUALI DI ESPERTI INTERNI PER LA REALIZZAZIONE DEI “PERCORSI DI 

POTENZIAMENTO DELLE COMPETENZE DI BASE, DI MOTIVAZIONE E ACCOMPAGNAMENTO”  

CANDIDATO PUNTEGGIO COMPLESSIVO PROGETTO 

 
CIAVOLINO DANIELE 81 ITALIANO/LATINO 

SCARPA LUCIA 40 ITALIANO/LATINO 

 
 

INCARICHI INDIVIDUALI DI ESPERTI INTERNI PER LA REALIZZAZIONE DEI “PERCORSI DI 

POTENZIAMENTO DELLE COMPETENZE DI BASE, DI MOTIVAZIONE E ACCOMPAGNAMENTO”  

CANDIDATO PUNTEGGIO COMPLESSIVO PROGETTO 

FEZZA ILARIA 61 FILOSOFIA E STORIA 

 
 

INCARICHI INDIVIDUALI DI ESPERTI INTERNI PER LA REALIZZAZIONE DEI “PERCORSI DI 
POTENZIAMENTO DELLE COMPETENZE DI BASE, DI MOTIVAZIONE E ACCOMPAGNAMENTO”  

CANDIDATO PUNTEGGIO COMPLESSIVO PROGETTO 

COLLU LAURA 24 TEDESCO 
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INCARICHI INDIVIDUALI DI ESPERTI INTERNI PER LA REALIZZAZIONE DEI “PERCORSI DI 
POTENZIAMENTO DELLE COMPETENZE DI BASE, DI MOTIVAZIONE E ACCOMPAGNAMENTO”  

CANDIDATO PUNTEGGIO COMPLESSIVO PROGETTO 

CONCILIO RAFFAELLA 39 STORIA DELL’ARTE 

 
 

INCARICHI INDIVIDUALI DI ESPERTI INTERNI PER LA REALIZZAZIONE DEI “PERCORSI DI 
POTENZIAMENTO DELLE COMPETENZE DI BASE, DI MOTIVAZIONE E ACCOMPAGNAMENTO” 

CANDIDATO PUNTEGGIO COMPLESSIVO PROGETTO 

ALFANO PASQUALE 73 SCIENZE 

 
 
 
 

INCARICHI INDIVIDUALI DI ESPERTI INTERNI PER LA REALIZZAZIONE DEI “PERCORSI DI 
POTENZIAMENTO DELLE COMPETENZE DI BASE, DI MOTIVAZIONE E ACCOMPAGNAMENTO” 

CANDIDATO PUNTEGGIO COMPLESSIVO PROGETTO 

SCARPATO ANTONIETTA 26 GRECO 

 
 

INCARICHI INDIVIDUALI DI ESPERTI INTERNI PER LA REALIZZAZIONE DEI “PERCORSI DI 

POTENZIAMENTO DELLE COMPETENZE DI BASE, DI MOTIVAZIONE E ACCOMPAGNAMENTO”  

CANDIDATO PUNTEGGIO COMPLESSIVO PROGETTO 

STANZIONE ELISA 68 MATEMATICA/FISICA 

PITACORO MARIA 65 MATEMATICA/FISICA 

DI GIUSEPPE MARIA 49 MATEMATICA/FISICA 

BUONO CAROLINA 29 MATEMATICA/FISICA 

   

 
 

INCARICHI INDIVIDUALI DI ESPERTI INTERNI PER LA REALIZZAZIONE DEI “PERCORSI DI 
POTENZIAMENTO DELLE COMPETENZE DI BASE, DI MOTIVAZIONE E ACCOMPAGNAMENTO” 

CANDIDATO PUNTEGGIO COMPLESSIVO PROGETTO 

AVERSA ELVIRA 15 MATEMATICA 
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INCARICHI INDIVIDUALI DI ESPERTI INTERNI PER LA REALIZZAZIONE DEI “PERCORSI DI 
POTENZIAMENTO DELLE COMPETENZE DI BASE, DI MOTIVAZIONE E ACCOMPAGNAMENTO” 

CANDIDATO PUNTEGGIO COMPLESSIVO PROGETTO 

MALAFRONTE VINCENZO 29 INFORMATICA 

 
 
 
Alle ore13:00, il Presidente dichiara chiusa la seduta. 
Il presente verbale viene redatto contestualmente, letto, confermato e sottoscritto al termine della seduta e 
inserito in apposito plico, destinato alla raccolta dei verbali e della documentazione della presente procedura 
selettiva.  
Letto, confermato e sottoscritto, 

 

Presidente: D’ALESSANDRO DOMENICO; 

Componente: Annunziata Annamaria; 

Componente: De Simone Annamaria       

 

 


