ALLEGATO B - SCHEDA DI AUTOVALUTAZIONE DI PERSONALE INTERNO per la costituzione del TEAM

Titolo progetto: VERSO IL FUTTURO II

Total i i
CRITERI DI SELEZIONE CRITERI E MODALITA’ DI VALUTAZIONE PUNTEGGIO otale punt.l Totale puntl‘ .
(a cura del candidato) | (a cura della commissione)
Laurea magistrale attinente all’oggetto dell’incarico con lode 10 punti
Laurea magistrale attinente all’'oggetto dell’incarico con votazione da .
100 110 8 punti
Laurea magistrale attinente all’oggetto dell’incarico con votazione 6 punti
inferiore a 100
Ulteriore laurea rispetto alla prima 5 punti
TITOLO DI STUDIO | Diploma di secondo grado (se il titolo & pertinente all’incarico), non 3 punti
cumulabile con il diploma di laurea P
Dottorato di ricerca 4 punti
Master di | livello, Specializzazione o Perfezionamento annuale .
. e - Max 2 punti
1 punto per titolo max 2 titoli valutabili
Master di Il livello, Specializzazione o Perfezionamento pluriennale .
Max 4 punti

2 punti per titolo max 2 titoli valutabili

Esperienza
professionale

(Da valutare alla luce del

Esperienza attinente alla gestione, in qualita di Organizzatore o
componente di gruppo di Progetto o team (Progetti PNRR, PON,
SCUOLA VIVA, SCUOLA APERTA ect). 4 punti per ogni esperienza

max 20 punti

Aver svolto compiti rientranti in quella di funzione strumentale

curriculum vitae) sostegno docenti, informatica e PTOF 5 punti per ogni esperienza max 20 punti
Certificazione competenze informatiche punti 5
Attestati partecipazione a corsi attinente alla gestione, in qualita di
FORMAZIONE componente di gruppo di Progetto o team max 20 punti
(Da valutare alla luce del| 5 punti per ogni esperienza
curriculum vitae) Esperienza di docenza in corsi di formazione rivolti ai docenti
attinente alla gestione, in qualita di componente di gruppo di Progetto o | max 10 punti

team 2 punti per ogni esperienza.

TOTALE

FIRMA




