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All'albo dell'Istituto
Al sito web dell'Istituto

AVVISO PER IL RECLUTAMENTO ESPERTI ESTERNI MADRELINGUA INGLESE da
impiegare ai fini della realizzazione del progetto - 10.2.2A Competenze di base 10.2.2A-
FSEPON-CA-2019-557 “UNA SCUOLA PER TUTTI”- Moduli “ TOWARDS B1” e “
Inglese per tutti ”

Il Dirigente Scolastico

VISTA LA SEGUENTE NORMATIVA:
e Regolamento (UE) n. 1303/2013 recante disposizioni comuni sui Fondi strutturali e di
investimento europei;
e Regolamento (UE) n. 1304/2013 relativo al Fondo Sociale Europeo (FSE);
e Testo del Programma Operativo Nazionale 20041TO5M20P001 “Per la scuola —
competenze e ambienti per /’apprendimento ”’;
e decreto interministeriale n. 129 del 28/08/2018, concernente “Regolamento recante
istruzioni generali sulla gestione amministrativo- contabile delle istituzioni scolasticke”, ai
sensi del/articolo 1, comma 143, della legge 13 luglio 2015, n. 107;
e Circolare del Ministro del lavoro e delle politiche sociali n. 2 del 2 febbraio
2009, recante “Tipologia dei soggetti promotori, ammissibilita delle spese e massimali di
costo per le attivita cofinanziate dal fondo sociale europeo nell’ambito dei programmi
operativi nazionali (P.O.N.)”;
e disposizioni specifiche dell 'Autorita di Gestione per |’attuazione degli interventi (Awvisi,
Circolari e linee guida);
e Awiso quadro sulle azioni da attivare a valere sul PON “Per la Scuola” 2014-2020 del
31/01/2017
e AvvVviso 4396 del 09/03/2018 - FSE - Competenze di base - 2a edizione;
e nota MIUR prot. 34815 del 02-08-2017;
e nota autorizzativa MIUR prot. AOODGEFID- prot. N. 22702 del 01/07/2019;
PREMESSO che per I’attuazione del suddetto progetto la Scuola ha emanate una bando per
la ricerca di personale interno:
Visto che non sono state presentate candidature per | Esperto Madre lingua Inglese;
Visto che qualsiasi incarico conferito a personale interno o esterno deve essere preceduto da
specifiche procedure di selezione. Nessun incarico, quindi, puo essere conferito direttamente;
VISTA la nota del Ministero dell’Istruzione, dell’Universita e della Ricerca AOODGEFID
prot. n. 0038115 del 18/12/2017 all’oggetto: “Fondi Strutturali Europeri- Programma
Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per 1’apprendimento” 2014-
2020. Chiarimenti e approfondimenti per ’attuazione dei progetti a valere sul FSE
che all’ultimo capoverso del punto 2.1 recita: “Considerata la particolare importanza
attribuita all’area formativa, le istituzioni scolastiche devono porre particolare
attenzione nella definizione dei criteri di ammissibilita e di selezione al fine di garantire
agli allievi, esperti e tutor con competenze didattiche e disciplinari di alto profilo
professionale”;
VISTA la necessita di reperire esperti esterni madrelingua inglese;
VISTA la delibera n. 28 del Consiglio d’Istituto del 03/10/2019 con la quale sono stati
approvati i provvedimenti di variazione del Programma Annuale 2019 a seguito dei decreti di
assunzione al bilancio del progetto summenzionato;
VISTI i criteri per la selezione delle risorse umane deliberati dal Collegio dei Docenti in
data 06/10/2017 del. N.9 e dal Consiglio di Istituto in data 07/11/17 delibera n.3.
Considerato il Regolamento approvato dal Consiglio di Istituto in data 07/02/2019 ai fini di



disciplinare 1’attivita negoziale di cui all’art. 45 2 comma del D.I. 129/208;
VISTE le Linee guida e le norme per la realizzazione degli interventi P.O.N

EMANA
il presente bando per il reclutamento di ESPERTI ESTERNI MADRELINGUA INGLESE da
impiegare ai fini della realizzazione dei seguenti moduli:

Modulo Titolo modulo | Durata( h) Esperto Tutor

e conoscenze relative al piano di formazione

Lingua TOWARDS 30 Madre Lingua proposto; e abilita relazionali e di gestione dei
straniera Bl Inglese grupp!. . -
e possesso di adeguate competenze di tipo
informatico;

e conoscenze relative al piano di formazione
proposto;

e abilita relazionali e di gestione dei gruppi.

e possesso di adeguate competenze di tipo
informatico;

Lingua Inglese per 30 Madre Lingua
straniera tutti Inglese

I moduli hanno come finalita il Potenziamento della Lingua Inglese e si pone ’obiettivo di
assicurare una comunicazione essenziale secondo il livello di competenza Al, A2 e B1 prevista
dal CEFR Il raggiungimento di tale obiettivo & previsto per vari livelli o gradi che saranno
certificati dalla University of Cambridge ESOL, enti certificatori riconosciuti dal Ministero della
Pubblica Istruzione, attraverso apposito esame finale.

Art.1- OGGETTO DELL'INCARICO

ALL’ESPERTO FORMATORE SONO RICHIESTE LE SEGUENTI PRESTAZIONI:

e dovra elaborare un piano di lavoro da cui risultino i contenuti, le modalita, i tempi e gli strumenti che
garantiranno la effettiva realizzazione del processo formativo.

e deve collaborare con il Tutor e il Referente per la Valutazione e deve essere in possesso delle
conoscenze, competenze ed esperienze specifiche richieste dai singoli moduli.

e predispone, in collaborazione con il Tutor, una programmazione dettagliata dei contenuti
dell’intervento, che dovranno essere suddivisi in moduli corrispondenti a segmenti disciplinari e
competenze da acquisire;

e inserisce i dati di propria competenza relativi all attivita svolta nel Modulo, il calendario, le prove di
verifica e i materiali prodotti nel sistema GPU;

® partecipa alle riunioni programmate dall Istituzione scolastica in merito alla realizzazione del modulo
e tale attivita rientra nel suo incarico.

Art. 2 - TIPOLOGIA DI CONOSCENZE E COMPETENZE RICHIESTE

Le figure ricercate devono possedere adeguate competenze informatiche, conoscere la piattaforma
predisposta da INDIRE per la Gestione Unitaria del Programma 2014-2020 e sapere operare in essa
per la corretta esecuzione degli adempimenti richiesti.

Art. 3- COMPENSO ORARIO PREVISTO E DURATA DELL'INCARICO

Per la prestazione effettuata, alla figura che sara selezionata col presente Bando sara corrisposto un
COmpenso:

Costo orario lordo dei contributi prev.li ed ass.li e

gl delle ritenute erariali a carico del dipendente e dello stato

ESPERTO ESTERNO €70.00 _ "
MADRELINGUA INGLESE ,00 per ogni ora svolta

Il numero di ore effettivamente prestate si desumera dal registro delle attivita, debitamente firmato,
che il tutor presentera al DSGA al termine della propria attivita.

La liquidazione del compenso previsto avverra alla conclusione delle attivita e a seguito
dell’effettiva acquisizione dell'importo assegnato a questa Istituzione Scolastica.

Art. 4 - MODALITA' DI PRESENTAZIONE DELLE CANDIDATURE



Gli aspiranti dovranno far pervenire, pena 1’esclusione, brevi manu o a mezzo raccomandata
A/R (in busta chiusa) o a mezzo posta certificata all’indirizzo saps15000V@istruzione.it ,
entro le ore 13.00 del giorno 28 febbraio 2020 istanza indirizzata al Dirigente scolastico

Liceo Scientifico “ R. Caccioppoli” utilizzando il modulo allegato al presente avviso (All. A).

Sulla busta o nell’oggetto dovra essere indicato “ PROCEDURA SELEZIONE ESPERTO

ESTERNO MADRELINGUA INGLESE - Modulo “ TOWARDS B1” e

“ Inglese per tutti ”

Alla domanda dovra essere allegato:

- il curriculum vitae in formato europeo;

- P’allegato B “Scheda di Autovalutazione Titoli e Servizi” debitamente compilato e

firmato;

- copia del documento di riconoscimento personale.

- Informativa privacy

Gli esiti della comparazione saranno pubblicati all’albo della scuola e sul sito web dell’Istituto.

Si procedera al conferimento dei relativi incarichi anche in presenza di una sola domanda

valida. Il Dirigente Scolastico conferira I’incarico di esperto esterno sulla base delle graduatorie
risultanti.

La pubblicazione delle graduatorie provvisorie all’albo online della scuola ha valore di notifica

agli interessati, i quali avranno facolta di produrre reclamo scritto avverso le risultanze della

svolta procedura comparativa, entro 5 giorni dalla suddetta pubblicazione. Decorso tale termine
senza che siano stati formalizzati reclami, si procedera alla stesura della graduatoria definitiva
ed alla stipulazione dei contratti con il personale utilmente collocato nella procedura.

SELEZIONE DELLE DOMANDE

Le domande pervenute nei termini fissati dal presente bando saranno oggetto di valutazione

sottoposte alla relativa comparazione dall’apposita commissione valutatrice. | candidati esperti

madrelingua, vale a dire cittadini stranieri o italiani che per derivazione miliare o vissuto
linguistico abbiano le competenze ricettive e produttive dovranno essere in possesso dei
seguenti prerequisiti essenziali:

1. Essere docenti madrelingua. Va specificato nel c.v da allegare la cittadinanza di cui in
POSSESSO.

2. Aver svolto e conseguito i titoli dell’ intero corso di studi ( dalla scuola primaria alla

laurea) nel Paese straniero la cui lingua é oggetto del percorso formativo;

3. Aver svolto e conseguito i titoli dell’ intero corso di studi ( dalla scuola primaria al
diploma scuola secondaria secondo grado) nel Paese straniero la cui lingua e oggetto
del percorso formativo e di essere in possesso di laurea conseguita anche in un Paese
diverso da quello in cui e stato conseguito il diploma;

Nel caso di cui al punto 3 la laurea deve essere accompagnata da certificazione coerente
con il “ Quadro comune europeo di riferimento per le lingue “ rilasciata da uno degli
Enti Certifcatori riconosciuti internazionalmente. Nel caso di corsi finalizzati al
conseguimento delle certificazioni fino al B1 I’esperto deve essere in possesso di una
certificazione almento di livello C1.

4. Abilitazione insegnamento lingua inglese in stati esteri TESOL o CELTA

Si precisa che a parita di punteggio, prevale la giovane eta.

I candidati potranno procedere all’autovalutazione delle proprie domande compilando

I’apposito spazio a Loro riservato nell’Allegato modello (All. B) al presente bando.

Nel curriculum vanno riportati esclusivamente titoli ed esperienze lavorative coerenti

all’incarico, come richiesto da tabella di valutazione.

Per i titoli vanno specificati: denominazione, area d’intervento, durata.Lo stesso dicasi per

esperienza di docenza, di cui vanno specificati gli interventi, i destinatari dell’intervento e

durata.

Art. 6 - AUTORIZZAZIONE AL TRATTAMENTO DEI DATI
PERSONALI E DISPOSIZIONI FINALI

Ai sensi del GDPR 679/2016, I’Istituto si impegna al trattamento dei dati personali dichiarati
solo per fini istituzionali e necessari per la gestione giuridica del presente bando.
Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della legge n. 241/1990, il responsabile del
procedimento nella presente selezione é il Dirigente Scolastico pro-tempore.
Per quanto non espressamente indicato valgono le disposizioni ministeriali indicate nelle
linee guida di attuazione degli interventi finanziati con i Fondi Strutturali.
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Il presente bando & pubblicato all’albo on-line del sito web dell’istituzione scolastica
insieme ai seguenti allegati:

ALLEGATO A: Domanda di partecipazione al bando;

ALLEGATO B: Tabella di valutazione.

ALLEGATO C: Informativa sulla Privacy

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Prof. Domenico D’Alessandro

(Firma autografa sostituita a mezzo stampa ai sensi
dell’articolo 3, comma 2, del D.1gs n. 39 del 1993)
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